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Avant-propos
L’année 2024 a de nouveau été une année difficile pour nous tous. Jamais la coopération mondiale n’avait été confrontée à un paysage 
géopolitique aussi complexe, marqué par la multiplication des conflits, l’accélération des crises climatiques, le creusement des inégalités 
et l’émergence de risques technologiques.

Alors que la mission et les valeurs de l’ONU restent plus que jamais d’actualité, la désinformation galopante et les discours de haine de 
plus en plus nombreux déforment la réalité et remettent en question la coopération mondiale, mettant en péril le système multilatéral 
international. En outre, l’Organisation se trouve dans une situation financière délicate qui exerce une pression supplémentaire sur ses 
opérations et met à l’épreuve sa résilience et son ingéniosité.

En dépit de ces difficultés, nous avons, à l’ONU Genève, continué de faire vivre la mission et l’objectif de l’ONU, en nous acquittant de 
nos mandats essentiels et en favorisant la coopération internationale. Cette année, nous avons contribué aux mécanismes intergouverne-
mentaux à Genève et ailleurs, soutenu les processus de paix menés par l’ONU et progressé dans la réalisation des objectifs de développe-
ment durable. Nous avons franchi des étapes clefs du Plan stratégique patrimonial et poursuivi nos efforts visant à améliorer la sécurité, 
l’accessibilité et la diversité au Palais des Nations. Avec les entités des Nations Unies présentes à Genève, nous nous sommes joints aux 
efforts que déploient les États Membres, la société civile, le monde universitaire, le secteur privé et d’autres partenaires pour répondre 
aux problèmes mondiaux.

Ces activités, et d’autres encore, avaient principalement pour but de restaurer la confiance entre les peuples et les nations, et la confiance 
envers l’ONU. Parce qu’elle a réuni les parties prenantes multilatérales et les a encouragées à collaborer et qu’elle a proposé des solutions 
à des problèmes communs et lutté contre les récits mensongers en diffusant des informations fiables, l’ONU Genève a une fois de plus 
démontré qu’elle était déterminée à servir de pilier d’un multilatéralisme inclusif. Notre engagement, notre localisation, nos ressources, 
notre expertise et, surtout, notre personnel ont joué un rôle déterminant dans cette entreprise.

Alors que nous revenons sur les difficultés rencontrées et les résultats obtenus en 2024, nous restons attachés à notre mission et à nos 
valeurs. Nous sommes plus déterminés que jamais à restaurer la confiance dans le multilatéralisme et à redoubler d'efforts pour créer un 
monde plus pacifique, plus juste et plus durable.

Tatiana Valovaya
Secrétaire générale adjointe

Directrice générale de l’Office des Nations Unies à Genève
Secrétaire générale de la Conférence du désarmement
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Les temps forts de 2024

Le Secrétaire général de l’ONU, 
António Guterres, fait une déclaration 
lors d’un point de presse organisé en 
marge de la cinquante-cinquième 
session du Conseil des droits de 
l’homme.   
©Photo ONU : Pierre Albouy

Le Président de la soixante-dix-
huitième session de l’Assemblée 
générale, Dennis Francis, rencontre des 
représentants d’ONG basées à Genève 
au Palais des Nations.  
©Photo ONU : Elma Okic
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À l’occasion de la Journée mondiale  
de la trisomie 21, l’ONU Genève a 
participé à la campagne #LotsOfSocks 
et invité les membres de son personnel 
à choisir et à porter des chaussettes 
colorées pour afficher leur soutien aux 
personnes ayant le syndrome de Down 
et sensibiliser le public à la trisomie 21. 
©Photo ONU

Dans le cadre de l’exposition  
« À la rencontre de la Genève 
internationale » qui s’est tenue au 
centre commercial Balexert, des 
membres du personnel d’organismes 
des Nations Unies et d’organisations 
internationales basées à Genève ont 
présenté aux visiteurs l’important 
travail que mène la Genève 
internationale.  
©Photo ONU : François Vioud

La Secrétaire générale de la CNUCED, 
Rebeca Grynspan, s’adresse aux 
participants lors d’une manifestation 
organisée pour marquer le soixantième 
anniversaire de la CNUCED. De gauche 
à droite : le Secrétaire général de l’ONU, 
António Guterres ; le Chef du 
Département fédéral suisse de 
l’économie, de la formation et de la 
recherche, Guy Parmelin ; le Président 
des Comores, Azali Assoumani ; le 
Président de Madagascar, Andry Nirina 
Rajoelina ; le Premier Ministre du 
Timor-Leste, Kay Rala Xanana Gusmão. 
©Photo ONU

Les représentants des membres du Conseil de sécurité, qui avaient été invités à visiter le Palais des Nations par le 
Gouvernement suisse, posent pour une photo de groupe. De gauche à droite : le Représentant permanent de l’Algérie,  
Amar Bendjama ; le Représentant permanent adjoint de la Chine, Geng Shuang ; le Représentant permanent de l’Équateur, 
José De La Gasca ; la Représentante permanente adjointe de la France, Claire Thuaudet ; la Représentante permanente du 
Guyana, Carolyn Rodrigues-Birkett; le Représentant permanent du Japon, Yamazaki Kazuyuki ; le Chef du Département 
fédéral suisse des affaires étrangères, Ignazio Cassis ; la Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya ; le Ministre 
des affaires étrangères de la Sierra Leone, Timothy Musa Kabba ; le Représentant permanent adjoint de la République de 
Corée, Hyun-woo Cho ; la Représentante permanente de Malte, Vanessa Frazier ; la Représentante permanente adjointe de  
la Slovénie, Ondina Blokar Drobič ; le Représentant permanent adjoint par intérim du Royaume-Uni de Grande Bretagne et 
d’Irlande du Nord, Fergus John Eckersley ; la Représentante permanente adjointe des États-Unis d’Amérique, Lisa Carty ;  
le Représentant permanent du Mozambique, Pedro Comissário Afonso.  
©Photo ONU : Elma Okic
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Le Directeur de la Bibliothèque et archives de l'ONU Genève, Francesco Pisano (à gauche), guide le Grand Maître  
de l’Ordre souverain militaire de Malte, Fra’ John T. Dunlap (à droite), lors d’une visite du Musée de l’ONU à Genève.  
©Photo ONU : Bibliothèque et archives de l’ONU Genève

Lors d’une journée portes ouvertes 
organisée par l’équipe du Plan 
stratégique patrimonial avant la 
réouverture du bâtiment du 
Secrétariat, la Secrétaire générale 
adjointe chargée du Département des 
stratégies et politiques de gestion et de 
la conformité, Catherine Pollard (à 
gauche), et la Directrice générale de 
l’ONU Genève, Tatiana Valovaya 
(deuxième à partir de la gauche), 
s’entretiennent avec l'experte chargée 
de la collection d'œuvres d'art,  
Andrea Hoffmann (deuxième à partir 
de la droite), sous l’oreille attentive  
du Directeur du projet, David John 
McCuaig (à droite).  
©Photo ONU : Philippe Morard

Le Centre des visiteurs du Portail des 
Nations, dont les travaux progressent, 
devrait ouvrir ses portes en 2026. 
©Photo ONU : François Vioud
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L’année 2024  
en chiffres
Gestion du personnel et des activités
Au 31 décembre 2024, l’ONU Genève comptait  

1 467 membres  
du personnel 

de 119 nationalités différentes et avec une grande diversité de  
parcours professionnels. 

  Les femmes représentaient 52%

  et les hommes 48%.
Des services de paie ont été fournis à près de 7 500 membres du 
personnel d’organismes des Nations Unies.

L’ONU Genève a fourni des services d’appui administratif et opéra-
tionnel à plus de 40 entités des Nations Unies ayant leur siège en 
Europe et à près de 60 de leurs bureaux extérieurs dans le monde.

Les Services centraux d’appui :
•	Ont passé des marchés pour un montant d’environ 114,8 millions 

de dollars ;
•	Ont émis 24 234 demandes d’autorisation de voyage pour un 

montant estimé à 28,15 millions de dollars et délivré quelque 
13  114 titres de voyage de l’ONU (laissez-passer et certificats de 
voyage) ;

•	Ont géré 68,9 tonnes d'articles acheminés par la valise diploma-
tique pour le compte d'entités des Nations Unies basées à Genève.

Le Service de la gestion des ressources humaines a 
assuré les services suivants :
•	Gestion courante des ressources humaines ;
•	Conseils juridiques et pratiques ;
•	Apprentissage et formation ;
•	Soins de santé et protection sociale.

Le Centre d’assistance à la clientèle a répondu à plus de 10 028 
appels téléphoniques et à quelque 129 061 demandes de service 
à distance. Il a également assuré 19 473 consultations en personne.

Le Service de la gestion des ressources financières  
a assuré les services suivants :
•	Gestion des comptes et des fonds d’affectation spéciale ;
•	Trésorerie ;
•	États de paie et comptes créditeurs ;
•	Gestion du budget ;
•	Traitement de plus de 350 000 paiements.

Santé et bien-être
Le Service médical :
•	A fourni des services et des conseils médicaux aux membres du per-

sonnel et a assuré une permanence téléphonique 24 heures sur 24 et 
7 jours sur 7 ;

•	A fourni des services administratifs médicaux à plus de 18 000 
membres du personnel de 35 entités sur le terrain et dans les prin-
cipaux lieux d’affectation, et a notamment réalisé quelque 8 845 
vérifications d’aptitude médicale et délivré 3 588 autorisations de 
voyage ;

•	A administré 1 464 vaccins pour protéger les fonctionnaires par-
tant en mission et prévenir les maladies graves et a mené 2 188 
consultations médicales et 535 consultations de prévention.

Le Bureau des conseillères et conseillers 
du personnel a organisé 21 webinaires et 
séances de formation, auxquels ont participé 
505 personnes.

Il a publié 20 bulletins d’information, dont 
12 bulletins mensuels.

L’Assurance mutuelle contre la mala-
die et les accidents du personnel des  
Nations  Unies a assuré la couverture des 
fonctionnaires, des retraités et des personnes 
à leur charge et a traité plus de 550 000 
demandes de remboursement de frais médi-
caux introduites par plus de 36 200 per-
sonnes. 

Sensibilisation à  
l’environnement
L’ONU Genève a émis  

1 715 tonnes  
d’équivalent CO2. L’essentiel de ces émis-
sions est imputable au chauffage et au 
refroidissement des bâtiments. Grâce à un 
programme de compensation des émissions, 
l’ONU Genève est climatiquement neutre.

L’ONU Genève a produit 672 tonnes de 
déchets, provenant notamment du projet de 
rénovation, le Plan stratégique patrimonial.
Tous les déchets issus de l'occupation du  
Palais ont été réutilisés, recyclés, compostés 
ou valorisés sur le plan énergétique.
L’ONU Genève a consommé 38 670 m3 
d’eau.

Rencontres de 
Genève pour la 
paix
L’ONU Genève a accueilli 
des pourparlers visant à 
faire progresser le proces-
sus de paix au Soudan et dans le cadre des 
Discussions internationales de Genève :

•	Discussions internationales : avril, juin et 
novembre

•	Soudan : un cycle de « pourparlers de proxi-
mité » en juillet.

L’ONU Genève a également accueilli au 
Palais des Nations une visite informelle des 
membres du Conseil de sécurité. Organisée 
par la Suisse, la visite comprenait notamment 
une table ronde intitulée « 75 ans des Conven-
tions de Genève : Un engagement renouvelé 
en faveur du respect du droit international 
humanitaire ».

Gestion des conférences
Parmi les   

8 505 réunions 
organisées :

7 719 se sont tenues en présentiel ;

10 se sont tenues en ligne ;
776 se sont tenues en mode hybride ;
1 882 se sont tenues ailleurs qu’à Genève.

La part des réunions hybrides a considérable-
ment diminué, passant de 30% en 2023 à 
9% seulement en 2024 car le mode hybride 
a été supprimé pour les réunions officielles 
(avec ou sans interprétation) le 22 janvier 
2024, l'Assemblée générale n'ayant pas adop-
té de mandat ou prévu de fonds à cette fin.

32% des réunions ont bénéficié de services 
d’interprétation.

458 comptes rendus de séance ont été ré-
digés.

84,1 millions de mots ont été traduits.

Sûreté et sécurité
Le Service de la sécurité et de la sûreté a contrôlé 648 041 piétons 
et 235 812 véhicules à l’entrée du Palais des Nations.

Le Groupe des cartes d’accès et d’identité a délivré 94 798  badges.

Quelque 325 activités de protection ont été coordonnées.

Le Groupe de la formation a assuré 106 sessions de formation.

Plan stratégique patrimonial

Le Plan stratégique patrimonial a consacré 37,2 millions de francs suisses 
à des travaux de rénovation des bâtiments historiques du Palais des Nations.

Les rénovations du bâtiment du Secrétariat se sont achevées le 4 septembre 2024. Le bâti-
ment de bureaux, qui peut accueillir plus de 900 membres du personnel, a été rouvert au 
public.

Les travaux préparatoires pour la rénovation du bâtiment E ont commencé en 2024.

Deux journées portes ouvertes consacrées à la rénovation du bâtiment du Secrétariat ont été 
organisées au Palais des Nations.

Plus de 40 réunions d’information hebdomadaires ont été organisées afin de tenir les coor-
donnateurs au courant de l’avancée des rénovations.
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La Directrice générale
A tenu 66 réunions bilatérales avec des représentants 
d’États Membres des 5 régions du monde ; 19 de ces réunions se sont 
tenues avec des chefs d’État et de gouvernement, des ministres des 
affaires étrangères et d’autres hauts dignitaires.

A tenu informés les cinq groupes régionaux et organisé plusieurs 
séances d’information avec les États Membres.

A tenu 60 réunions avec des représentants d’entités des  
Nations Unies, d’autres organisations internationales, de membres de 
la société civile et d’institutions du secteur privé, ainsi qu’avec des uni-
versitaires ; 29 de ces réunions se sont tenues avec des hauts fonc-
tionnaires de l’ONU et des chefs d’organisations internationales.

A reçu les lettres de créance de 44 nouveaux représentants perma-
nents et les lettres de nomination de trois nouveaux observateurs 
permanents.

A organisé 17 réunions d’infor-
mation à l’intention de hauts res-
ponsables, avec une participation 
moyenne de 72 délégations par 
réunion.

A donné trois interviews.

A publié 308 messages sur X (anciennement Twitter).

A fait 160 interventions publiques, contribuant activement aux dé-
bats mondiaux sur la résilience aux changements climatiques, l’éga-
lité des sexes, le développement durable, les droits de l’homme et la 
consolidation de la paix et renforçant le rôle central que joue l’ONU 
s’agissant de promouvoir la coopération internationale et de remédier 
aux problèmes mondiaux.

A effectué 13 missions :

Janvier 

participation à la réunion 
annuelle du Forum économique 
mondial, à Davos (Suisse) ;

Février 
inauguration de l’exposition  
17 Faces of Action, organisée par 
le Kenya, l’ONU Genève et  
l’Association of Swiss Women 
and Empowerment, à Nairobi ;

Mars
participation à la retraite des 
femmes dirigeantes de l’ONU, à 
New York ;

Avril  
participation à la Biennale de 
Venise (Italie) ;

Mai 
participation à l’Asian  
Women’s Forum à Samarcande 
(Ouzbékistan) ;

Juin 
représentation du Secrétaire 
général au vingt-septième  
Forum économique interna-
tional de Saint-Pétersbourg 
(Fédération de Russie) ;

réunion avec Rénovation Palais 
des Nations SA, à Rome ;

représentation du Secrétaire 
général à la dix-septième 
édition du Forum de Dubrovnik 
(Croatie) ;

Juillet 
réunion avec des partenaires 
nationaux et la société nationale 
chargée de l’organisation de la 
vingt-neuvième Conférence des 
Nations Unies sur les change-
ments climatiques (COP29)  
à Bakou ;

Août 
présence aux Jeux olympiques 
2024, à Paris ;

participation à la journée de 
la diplomatie au Festival du film 
de Locarno (Suisse) ;

participation au Forum  
mondial des femmes et  
inauguration de l’exposition  
17 Faces of Action, organisée par 
la Mongolie, l’ONU Genève et 
l’Association of Swiss Women 
and Empowerment, à  
Oulan-Bator ;

représentation du Secrétaire 
général aux Jeux paralympiques 
de 2024, à Paris.

Collaboration avec les  
organisations non  
gouvernementales
L’ONU Genève a accrédité 5 604 repré-
sentants de 1 211 organisations non gouver-
nementales dotées du statut consultatif au-
près du Conseil économique et social. Elle a 
organisé 53 réunions avec des représentants 
d’organisations non gouvernementales.

1 211 1 040

5 604

4 275

2024

1 200

5 583

2023

  Nombre de représentants accrédités
  Nombre d’organisations

2022

Apprentissage et perfectionnement
3 502 personnes ont suivi 312 cours de langue : 303 ont suivi 
des cours d’arabe, 208 des cours de chinois, 446 des cours d’an-
glais, 1 827 des cours de français, 232 des cours de russe et 486 
des cours d’espagnol.

12 019 personnes ont pris part à des activités consacrées à la  
gestion et à la communication à l’heure du déjeuner, plus de 6 650 
ont assisté à 13 ateliers de sensibilisation et 1 915 ont participé à 
des activités de formation (90 ateliers et 203 heures de coaching).

Bibliothèque et archives
9 422 échanges avec des clients qui cherchaient des informations 
sur place ou en ligne.

317 215 sources d’information, dont des livres électroniques et des 
articles de journaux, ont été consultées par des clients.

11 811 ressources papier et numériques ont été ajoutées au cata-
logue de la Bibliothèque.

Les guides de recherche en ligne ont été consultés 121 103 fois.

9 tutoriels vidéo destinés à faciliter l’accès aux ressources numériques 
ont été réalisés.

Plus de 80 000 utilisateurs ont consulté plus d’un million de pages 
sur la plateforme en ligne des Archives. Les guides de recherche mis en 
ligne par les Archives ont été consultés 23 094 fois.

1 213 documents officiels des Nations Unies (soit 43 935 pages) 
ont été numérisés et chargés dans le Système de diffusion électronique 
des documents.

Le Groupe de la gestion des archives a répondu aux demandes de 
425 clients et enrichi les archives de 332 mètres linéaires de  
documents et dossiers papier à des fins de gestion et de stockage.

Activités culturelles
21 activités culturelles, 11 manifestations 
spéciales et 30 manifestations parallèles ont 
été organisées au Palais des Nations.

Près de 3 000 personnes ont assisté en 
présentiel aux manifestations susmention-
nées et plus de 1,5 million de per-
sonnes ont pris part à d’autres manifestations 
en ligne ou hybrides.
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Communication et information

Au 31 décembre, les cinq principaux comptes 
de l’ONU Genève sur les réseaux sociaux 
comptabilisaient  

2 370 000 
abonnés 
répartis comme suit :

 	X (en anglais) : 1 070 000 abonnés (+5.3%)

	 Facebook : 738 000 abonnés (+2.6%)

	 Instagram : 378 000 abonnés (+3.8%)

	 LinkedIn : 169 000 abonnés (+34%)

 	X (en français) : 15 000 abonnés (+25%)

Les publications du compte @UNGeneva 
sur ces cinq réseaux ont été vues 76 mil-
lions de fois.

Elles ont été aimées, commentées ou parta-
gées 8 millions de fois par des utilisa-
teurs.

218 bulletins d’information télévisés ont été 
produits et diffusés sur la plateforme UNi-
feed.

1 382 articles et reportages audio ont été 
produits et diffusés, en anglais (713), en fran-
çais (663) et dans d’autres langues officielles 
(6), sur ONU Info. 

Les podcasts ci-après ont été 
réalisés :
28 épisodes du podcast d’information en 
français ONU Info Genève

25 épisodes de The Next Page, le podcast 
sur le multilatéralisme.

Les émissions radiophoniques 
ci-après ont été réalisées :
25 émissions en direct de UN Roundup sur 
World Radio Switzerland (WRS).

998 vidéos ont été réalisées et diffusées 
sur la télévision en ligne (Web TV) des  
Nations Unies.

448 comptes rendus de réunion, en an-
glais et en français, ont été communiqués à la 
presse et à d’autres parties prenantes, et ont 
été vus près de 480 000 fois.

Le site Web ungeneva.org a attiré 1,4 mil-
lion de visiteurs, qui ont consulté 4,8 
millions de pages au total.

37 923 personnes ont pris part à des vi-
sites guidées du Palais des Nations et se sont 
rendues au Musée de l’ONU à Genève. La 
Bibliothèque et le Musée de l’ONU ont par 
ailleurs attiré 676 autres curieux, venus spé-
cialement pour visiter ces lieux, ce qui a porté 
le nombre total de visiteurs à 38 599.

19 programmes d’information ont été suivis 
par 496 étudiants et jeunes diplômés.

53 personnes originaires de 42 pays ont 
pris part à la soixante-deuxième édition du 
Programme annuel de hautes études, le plus 
ancien programme éducatif de l’ONU.

Ciné-ONU a organisé trois projections aux-
quelles ont assisté 657 personnes.

157 journalistes ont reçu une accréditation 
et 592 autres une accréditation temporaire.

97 points presse bihebdomadaires ont été 
organisés en mode hybride ; les comptes 
rendus correspondants ont été publiés en 
anglais.

Des représentants d’organismes, programmes 
et fonds des Nations Unies et d’États Membres 
ont donné 81 conférences de presse. 

Beyond Lab 

4 domaines d’intervention :
•	L'évolution de la durabilité ;
•	L'impact intergénérationnel ;
•	Les sciences affectives ;
•	Le « facteur X » (les inconnues connues)

composent le programme de travail du Beyond Lab et ont été dévoilés 
lors de son lancement.

Dans le cadre de cette réorientation stratégique, les six nouveaux 
projets suivants ont été lancés :

•	Les dialogues « What’s Next »
•	La méthode Hope
•	L’initiative « Futures Balance »
•	Le programme de résidences
•	L’initiative « Youth moving beyond GDP »
•	Le projet « Spillover-Innovation Journey »

Quelque 630 jeunes originaires de 50 pays ont répondu à 
l’appel mondial du Beyond Lab, qui souhaitait recueillir le point de 
vue des jeunes sur une redéfinition du progrès économique allant 
au-delà du PIB.

Quatre dialogues intergénérationnels ont été organisés dans le 
cadre de l’initiative « What’s Next ».

La page LinkedIn du Beyond Lab a gagné 1 000 nouveaux abon-
nés, ce qui représente une augmentation de 25 % par rapport à 
2023.

Conférence du désarmement
Le débat de haut niveau de la Conférence du désarmement s’est tenu 
du 26 février au 1er mars. 

49 dignitaires sont venus sur place pour y participer et 10 ont fait 
parvenir des messages vidéo.

En 2024, 320 personnes (120 hommes et 200 femmes) ont pris part 
à la Conférence du désarmement. Sur 82 chefs de délégation, 59 
étaient des hommes et 23 des femmes.

https://www.thebeyondlab.org/initiative/whats-next-series
https://www.thebeyondlab.org/initiative/hope-method
https://www.thebeyondlab.org/initiative/futures-balance
https://www.thebeyondlab.org/initiative/sdg-lab-residency
https://www.thebeyondlab.org/initiative/beyond-gdp
https://www.thebeyondlab.org/initiative/spillover-learning-journey
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CHAPITRE UN

RENFORCER NOTRE 
ÉCOSYSTÈME

La communauté internationale se réunit au Palais des 
Nations à l'occasion du débat de haut niveau de la 
cinquante-cinquième session du Conseil des droits  
de l'homme. 
©Photo ONU : Elma Okic
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Une année de diplomatie de haut 
niveau et des effets dans le monde 
entier
En 2024, l’ONU Genève a continué de remplir son rôle de centre 

mondial du multilatéralisme en accueillant tout un éventail de 
conférences et de réunions internationales de haut niveau qui ont 
influencé les politiques internationales et renforcé la coopération 
mondiale. Parmi ces réunions figuraient celles d’entités clefs ba-
sées à Genève, telles que la Commission économique pour l’Eu-
rope, le Bureau des affaires de désarmement, la CNUCED et le 
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme. Les 
compétences de l’ONU Genève en matière de gestion des confé-
rences, de couverture médiatique, de sécurité et de mobilisation 
diplomatique lui ont permis d’assurer le bon déroulement des pro-
cessus intergouvernementaux prescrits par l’Assemblée générale.

Le Conseil des droits de l’homme et la promotion des 
droits de l’homme partout dans le monde

En février s’est tenu le débat de haut niveau de la cinquante-
cinquième session du Conseil des droits de l’homme. À cette oc-
casion, des représentants des États Membres et de la société civile 
et des experts en droits de l’homme se sont penchés sur des ques-
tions urgentes, notamment les crises humanitaires, les nouveaux 
défis liés aux droits numériques et la justice climatique, et ont sou-

ligné le rôle central qui revenait au Conseil dans la gestion des pro-
blèmes contemporains touchant les droits de l'homme. Le Conseil 
a axé plusieurs de ses résolutions majeures sur les mesures visant à 
renforcer la justice climatique et à protéger la vie privée en ligne.

L’Assemblée mondiale de la Santé et les politiques 
sanitaires mondiales

En mai, l’Organisation mondiale de la Santé a tenu au Palais des 
Nations sa soixante-dix-septième Assemblée mondiale de la 
Santé, qui avait pour thème « Tous pour la santé, la santé pour 
tous ». Les participants ont examiné et approuvé des amendements 
au Règlement sanitaire international, continuant ainsi d’orienter les 
politiques sanitaires internationales et de renforcer la coopération 
mondiale face aux problèmes sanitaires urgents. Après l’adoption 
des résolutions, le Directeur général, Tedros Adhanom Ghebreyesus, 
s’est félicité de la « volonté commune des États Membres de proté-
ger leur propre population, ainsi que celles du monde entier, contre 
le risque d’urgences de santé publique et de futures pandémies au-
quel tous les pays sont exposés ».

Le Secrétaire général de l’ONU, António Guterres, s’adresse aux participants 
du débat de haut niveau de la cinquante-cinquième session du Conseil des 
droits de l’homme au Palais des Nations.  
©Photo ONU : Elma Okic

La soixante-dix-septième Assemblée mondiale de la Santé, qui s’est tenue  
au Palais des Nations, avait pour thème « Tous pour la santé, la santé  
pour tous ».  
©Photo OMS : Antoine Tardy

Le soixantième anniversaire de la CNUCED et la nouvelle 
voie pour le développement

En juin, la CNUCED a célébré son soixantième anniversaire en 
organisant au Palais des Nations une manifestation intitulée « Tra
cer une nouvelle voie pour le développement dans un monde en 
mutation ». Les discussions, qui ont porté sur l’adaptation des po-
litiques commerciales multilatérales aux changements mondiaux, 
ont permis de mettre en lumière les contributions de la CNUCED 
au commerce mondial et au développement. Des représentants 
d’États, des fonctionnaires des Nations Unies et des experts ont 
préconisé l’adoption de nouveaux cadres commerciaux propres à 
soutenir les économies en développement et ont appelé à un mul-
tilatéralisme renouvelé fondé sur la solidarité et l’égalité.

Des représentants de gouvernements et des chefs d’organisations 
internationales posent pour une photo dans le cadre du soixantième 
anniversaire de la CNUCED au Palais des Nations.  
©Photo ONU : Pierre Albouy

La Conférence internationale du Travail et la promotion 
des droits des travailleurs

L’Organisation internationale du Travail a tenu sa conférence an-
nuelle en juin. Cette grande réunion de deux semaines, qui a ras-
semblé des représentants des États, des employeurs et des travail-
leurs, portait sur le besoin urgent d’une action mondiale visant à 
faire progresser la justice sociale, besoin que le Directeur général de 
l’Organisation internationale du Travail, Gilbert F. Houngbo, a sou-
ligné dans son discours liminaire. La Conférence a débouché sur 
des avancées concernant la réglementation des risques biologiques 
au travail et la promotion d'un travail décent dans le secteur des ser-
vices à la personne ; elle a aussi été l'occasion de réaffirmer les droits 
fondamentaux des travailleurs dans un monde en rapide mutation.

Le Directeur général de l’Organisation internationale du Travail et Secrétaire 
général de la Conférence internationale du Travail, Gilbert F. Houngbo, 
ouvre la 112e session de la Conférence.  
©Photo ONU : Violaine Martin

Bakou et Riyad et l’accélération de l’action climatique

Hors les murs du Palais des Nations, l’ONU Genève a joué un rôle 
déterminant dans les préparatifs de la vingt-neuvième Conférence 
des Nations Unies sur les changements climatiques (COP29) qui 
s’est tenue à Bakou. Elle a, en étroite collaboration avec les parties 
prenantes locales, contribué au bon déroulement de la Confé-
rence, notamment en assurant les services de conférence (inter-
prétation, documentation et assistance technique en salle) et les 
services de sécurité. Toujours dans son rôle de pierre angulaire de 
la diplomatie mondiale, elle a fourni les mêmes services de confé-
rence de qualité lors de la seizième session de la Conférence des 
Parties à la Convention des Nations Unies sur la lutte contre la 
désertification dans les pays gravement touchés par la sécheresse 
et/ou la désertification, en particulier en Afrique, conférence qui 
s’est tenue à Riyad.

Les organisateurs de la vingt-neuvième Conférence des Nations Unies sur les 
changements climatiques, qui s’est tenue à Bakou, ont fait appel aux services 
de sécurité et de conférence de qualité fournis par l’ONU Genève pour 
assurer le succès de l’événement.  
©Photo ONU : Aoife Leahy

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/hrc/regular-sessions/session55/regular-session
https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/hrc/regular-sessions/session55/regular-session
https://www.who.int/fr/about/governance/world-health-assembly/seventy-seventh
https://www.who.int/fr/about/governance/world-health-assembly/seventy-seventh
https://unctad.org/unctads-60th-anniversary
https://unctad.org/unctads-60th-anniversary
https://unctad.org/unctads-60th-anniversary
https://live.ilo.org/fr/group/112e-conference-internationale-du-travail-2024-06
https://live.ilo.org/fr/group/112e-conference-internationale-du-travail-2024-06
https://unfccc.int/fr/node/630975
https://unfccc.int/fr/node/630975
https://www.unccdcop16.org/?lang=fr
https://www.unccdcop16.org/?lang=fr
https://www.unccdcop16.org/?lang=fr
https://www.unccdcop16.org/?lang=fr
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La contribution de l’ONU Genève  
au Sommet de l’avenir
Tenu à New York en septembre, le Sommet de l’avenir était axé 

sur la coopération mondiale dans un monde en pleine muta-
tion, plus particulièrement sur le développement durable, la paix et 
la sécurité, la science et la technologie, la coopération numérique, 
la participation des jeunes et la réforme de la gouvernance.

La Genève internationale a joué un rôle important dans la prépara-
tion du Sommet. Les manifestations et discussions organisées par 
l’ONU Genève à cette fin ont réuni des diplomates, des fonction-
naires de l’ONU, des membres de la société civile et des experts 
qui ont pu échanger librement. Ainsi, les réunions d’information 
régulièrement organisées au Palais des Nations à l’intention des 
hauts responsables ont été l’occasion de dialogues particulière-
ment appréciés.

Les préparatifs du Sommet ont été lancés lors d’une réunion d’in-
formation tenue à Genève en novembre 2023, au cours de laquelle 
le Secrétaire général adjoint aux politiques, Guy Ryder, a présenté 
les objectifs du Sommet. En janvier 2024, la Directrice de l’équipe 
Sommet de l’avenir/Notre Programme commun, Michèle Griffin, a 
présenté l’avant-projet de texte du Pacte pour l’avenir, qui compre-
nait les contributions de diverses parties prenantes. Cet avant-pro-
jet définissait les domaines clefs de la coopération internationale 
et reflétait les points de vue des acteurs de la Genève internatio-
nale, en particulier dans les domaines des droits de l’homme, de la 
coopération numérique et du développement durable. En février, 
le Président de la soixante-dix-huitième session de l’Assemblée gé-
nérale, Dennis Francis, a présenté à la communauté diplomatique 
le programme intergouvernemental dans son ensemble.

La session préparatoire tenue en mars − au cours de laquelle  
M. Ryder et les cofacilitateurs du Sommet, à savoir la Représentante 
permanente de l’Allemagne auprès de l’ONU, Antje Leendertse, et 
le Représentant permanent de la Namibie auprès de l’ONU, Neville 
M. Gertze, se sont entretenus avec des diplomates basés à Genève, 
des représentants d’entités des Nations Unies et des acteurs de la 
société civile − témoigne de l’approche multipartite adoptée aux 
fins de l’élaboration du Pacte.

Les participants aux discussions de haut niveau sur les technolo-
gies émergentes − notamment la réunion de l’Organe consultatif 
de haut niveau du Secrétaire général sur l’intelligence artificielle 
tenue en mars et la réunion d’information tenue avec l’Envoyé 
spécial du Secrétaire général pour les technologies numériques et 
émergentes, Amandeep Gill, en août − ont eux aussi souligné que 
la Genève internationale jouait un rôle déterminant dans le règle-
ment des problèmes actuels. Les discussions qui ont eu lieu lors 
de ces réunions ont contribué à l’élaboration du Pacte numérique 
mondial, élément clef du Pacte pour l’avenir.

Les perspectives régionales ont été prises en compte grâce à plu-
sieurs manifestations, notamment une réunion de haut niveau or-
ganisée par le Nizami Ganjavi International Center à l'occasion 
de laquelle d'anciens chefs d'État et de gouvernement ont réfléchi 
aux moyens d’appliquer le Pacte pour l’avenir, et une table ronde 
du Ecumene Discussion Club qui a permis de faire entendre di-
verses voix dans le dialogue mondial.

Tout au long de l’année, l’ONU Genève s’est aussi employée à 
promouvoir le Sommet, en produisant des vidéos d’information 
mettant en lumière les objectifs visés et le rôle crucial de la coo-
pération multilatérale. Après le Sommet, M. Ryder a organisé à l’in-
tention des hauts représentants une séance d’information au cours 
de laquelle il a rappelé que les engagements pris devaient être ho-
norés rapidement et a décrit les prochaines étapes de la participa-
tion du monde diplomatique et de la société civile.

Le Président de la soixante-dix-huitième session de l’Assemblée générale, 
Dennis Francis, discute de l’ordre du jour du Sommet de l’avenir avec des 
représentants de la communauté diplomatique basée à Genève lors d’une 
réunion d’information organisée au Palais des Nations.  
©Photo ONU : Elma Okic

https://www.un.org/fr/summit-of-the-future
https://www.unognewsroom.org/story/en/1901/briefing-on-summit-of-the-future-by-mr-guy-ryder-03-november-2023/0
https://docs.un.org/fr/A/RES/79/1
https://www.un.org/pga/78/2024/02/27/pga-remarks-at-the-executive-briefing-with-member-states-and-geneva-based-international-organizations/
https://www.unognewsroom.org/story/en/2093/un-geneva-press-briefing-12-march-2024
https://www.un.org/en/ai-advisory-body/about
https://www.un.org/en/ai-advisory-body/about
https://docs.un.org/fr/A/79/L.2
https://docs.un.org/fr/A/79/L.2
https://www.ungeneva.org/fr/director-general/tatiana-valovaya/activities/2024/01/director-generals-remarks-unog-ngic-high-level
https://www.ungeneva.org/fr/director-general/tatiana-valovaya/activities/2024/01/director-generals-remarks-unog-ngic-high-level
https://ecumeneforum.com/en/geneva2024
https://www.ungeneva.org/en/news-media/video-series/journey-summit-of-the-future
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À l’appui des efforts de paix et  
de l’action humanitaire
En 2024, le monde a continué d'être confronté à des crises hu-

manitaires persistantes qui ont mis les ressources mondiales 
à rude épreuve. En dépit de conditions toujours plus difficiles, 
l’ONU a continué de fournir une aide vitale à celles et ceux qui 
en avaient besoin. À Genève, le système des Nations Unies et ses 
partenaires ont réaffirmé leur engagement inébranlable en faveur 
de l’action humanitaire, des efforts de paix et de la solidarité à l’oc-
casion de grandes manifestations qui ont été l'occasion de rappeler 
que les problèmes devaient d'urgence trouver des solutions collec-
tives fondées sur l'empathie et le sacrifice.

Journée mondiale de l’aide humanitaire :  
un appel à agir pour l’humanité avec  
la campagne #ActForHumanity

Le 19 août, l’ONU Genève et le Bureau de la coordination des af-
faires humanitaires ont marqué la Journée mondiale de l’aide hu-
manitaire lors d’une cérémonie solennelle au Palais des Nations. La 
cérémonie, qui s’inscrivait dans le prolongement de la campagne 
de communication #ActForHumanity, a permis d’amplifier l'appel 

Le personnel de l’ONU Genève manifeste sa solidarité à la communauté 
humanitaire, dans le cadre de la campagne #ActForHumanity lancée à 
l’occasion de la Journée mondiale de l’aide humanitaire.  
©Photo ONU

à l'élimination de l'impunité pour les attaques contre les civils et les 
travailleurs humanitaires. Cette journée revêtait une importance 
particulière en cette année 2024, la plus meurtrière jamais enre-
gistrée pour les travailleurs humanitaires. En outre, au moment de 
la cérémonie, les hostilités se poursuivaient à Gaza, où, au 19 août 
2024, plus de 280 agents humanitaires avaient déjà perdu la vie. 
Le Chef de cabinet de l’Office de secours et de travaux des Na-
tions Unies pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient, 
Ben Majekodunmi, a relaté de façon poignante l'expérience d'em-
ployés de l'Office qui avaient été victimes d'attaques à Gaza.

Solidarité avec le peuple palestinien

Le 29 novembre, pour marquer la Journée internationale de so
lidarité avec le peuple palestinien, l’ONU Genève a organisé une 
réunion extraordinaire présidée par sa Directrice générale, Tatiana 
Valovaya. Celle-ci a lu un message du Secrétaire général de l’ONU, 
António Guterres, qui a souligné que l'ONU resterait solidaire du 
peuple palestinien et de son droit inaliénable de vivre dans la paix, 
la sécurité et la dignité.

L’Observateur permanent de la Ligue des États arabes, Hichem Bayoudh, lit 
une déclaration pendant la réunion extraordinaire organisée à l’occasion de 
la Journée internationale de solidarité avec le peuple palestinien.  
©Photo ONU : Ania Freindorf

Les 75 ans des Conventions de Genève de 1949

Le mois d’août a marqué le 75e anniversaire des Conventions de 
Genève de 1949, pierres angulaires du droit international humani-
taire. À cette occasion, l’ONU Genève a, à l’invitation du Gouver-
nement suisse, accueilli les membres du Conseil de sécurité pour 
une visite du Palais des Nations, notamment des salles historiques 
récemment rénovées. À l’issue de la visite, les membres du Conseil 
de sécurité ont participé à une table ronde, organisée par les au-
torités suisses et intitulée « 75  ans des Conventions de Genève : 
un engagement renouvelé pour le respect du droit international 
humanitaire », qui a été l’occasion de réaffirmer que ces traités res-
taient indispensables à la protection des civils pendant les conflits 
armés et de rappeler qu’il incombait à la communauté internatio-
nale de faire respecter les principes qui y étaient énoncés. La jour-
née s’est achevée par une cérémonie à la Place des Nations, au pied 
du monument de la Chaise brisée.

Le Chef du Département fédéral suisse des affaires étrangères, Ignazio Cassis, 
prononce un discours lors d’une cérémonie organisée à côté de la Chaise 
brisée, sur la Place des Nations, pour célébrer le 75e anniversaire des 
Conventions de Genève de 1949.  
©Photo ONU : Elma Okic

Une tribune pour la paix

Tout au long de l’année, l’ONU Genève a assuré le service de 
plusieurs réunions et manifestations multipartites consacrées à 
la promotion des efforts de paix, au premier rang desquelles les 
traditionnelles Rencontres de Genève pour la paix, organisées en 
septembre à l'occasion de la Journée internationale de la paix, qui 
ont donné lieu à un dialogue ouvert sur l’avenir de la paix avec plus 
de 450 participants au Palais des Nations et d’autres participants 
en ligne.

Autre manifestation phare dans ce domaine, la Semaine de 
Genève pour la paix s’est tenue en octobre et visait à répondre à la 
question « Qu’est-ce que la paix ? ». L’édition 2024, qui a rassemblé 
plus de 6 700 participants − un record depuis le lancement de la 
manifestation en 2014 −, a donné lieu à des débats sur la manière 
dont la communauté internationale pouvait redéfinir, promouvoir 
et concrétiser la paix dans un monde en pleine évolution.

Dans le cadre de la promotion de la paix, la Genève internationale, 
avec l’ONU Genève en chef de file, a de nouveau joué un rôle cen-
tral dans la diplomatie préventive et la médiation régionale. L’ONU 
Genève a accueilli un nouveau cycle des Discussions internatio-
nales de Genève en novembre. Elle a aussi assuré le service des 
pourparlers de paix relatifs à la situation au Soudan, menés sous 
l’égide de l’ONU en juillet. Ces pourparlers se sont concentrés sur 
les mesures concrètes visant à améliorer la distribution sûre et sans 
entrave de l’aide humanitaire, et sur les moyens de renforcer la pro-
tection des civils dans l’ensemble du Soudan, conformément à la 
résolution 2736 (2024) du Conseil de sécurité.

Conduits par la Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, les 
membres du Conseil de sécurité visitent les bâtiments historiques du Palais 
des Nations en cours de rénovation.  
©Photo ONU : Elma Okic

https://www.unocha.org/
https://www.unocha.org/
https://www.ungeneva.org/fr/meetings-events/events/journees-internationales/2024/08/world-humanitarian-day
https://www.ungeneva.org/fr/meetings-events/events/journees-internationales/2024/08/world-humanitarian-day
https://2024.worldhumanitarianday.org/fr/
https://www.unrwa.org/
https://www.unrwa.org/
https://www.unrwa.org/newsroom/official-statements/remarks-unrwa-chief-staff-mr-ben-majekodunmi-world-humanitarian-day
https://www.unrwa.org/newsroom/official-statements/remarks-unrwa-chief-staff-mr-ben-majekodunmi-world-humanitarian-day
https://www.un.org/fr/observances/International-day-of-solidarity-with-the-palestinian-people
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https://www.icrc.org/fr/droit-et-politique/les-conventions-de-geneve-et-leurs-commentaires
https://www.icrc.org/fr/droit-et-politique/les-conventions-de-geneve-et-leurs-commentaires
https://www.unognewsroom.org/story/en/2308/members-of-security-council-informal-meeting-on-geneva-conventions-26-august-2024
https://media.un.org/unifeed/en/asset/d324/d3248150
https://www.peacetalks.net/pt/geneva-peacetalks-2024/
https://www.gpplatform.ch/en/events-and-news/events/geneva-peace-week-2024
https://www.gpplatform.ch/en/events-and-news/events/geneva-peace-week-2024
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L’appel à l’action du Secrétaire 
général lors de la session de 2024  
de la Conférence du désarmement
Fin février, la Conférence du désarmement a tenu le débat de 

haut niveau de sa session de 2024. Dans un discours historique, 
le Secrétaire général de l’ONU a demandé aux États membres de 
sortir la Conférence de l'impasse dans laquelle elle se trouvait de-
puis trop longtemps afin qu'elle puisse s'acquitter de son mandat 
de négociation. C’était la première fois depuis près de dix ans qu’un 
Secrétaire général s’adressait directement à la seule instance multi-
latérale de négociation en matière de désarmement.

Dans ses remarques, le Secrétaire général a souligné les risques 
majeurs que posaient la montée des tensions géopolitiques, l’en-
lisement de l'action visant à maîtriser les armements et les pro-
grès rapides de la technologie militaire. Il a mis en garde contre la 
détérioration de la situation internationale en matière de désar-
mement, affirmant que l’inaction n’était pas une option. Il a aussi 
souligné qu’il était nécessaire que les États renouvellent leur en-
gagement afin d’éviter une nouvelle course aux armements, et a 
réaffirmé que la Conférence avait un rôle central à jouer dans la 
résolution des problèmes urgents de désarmement, qu’il s’agisse 
des risques nucléaires ou des menaces émergentes dans l’espace.

Le message du Secrétaire général était clair : la Conférence doit 
reprendre son travail de fond. Son appel a été entendu, car au cours 

de la session, les États membres ont créé cinq organes subsidiaires 
chargés de faire avancer les travaux sur les points de l’ordre du 
jour, en particulier sur des questions telles que le désarmement 
nucléaire, la sécurité spatiale et la maîtrise des armes classiques. 
Ces organes ont ensuite entamé des discussions préliminaires et 
sont parvenus à un consensus sur leurs rapports, dans lesquels ils 
ont recommandé que leurs travaux se poursuivent en 2025. Il s’agit 
là d’une mesure importante qui contribuera à préserver la dyna-
mique impulsée, à assurer la continuité des travaux et à remettre la 
Conférence sur la voie de réelles avancées.

En répondant à l’appel du Secrétaire général par des actions 
concrètes, la Conférence du désarmement a fait un pas important 
vers la revitalisation de son rôle de mécanisme onusien de désar-
mement. Le prochain défi sera, pour la Conférence, de se remettre 
à s'acquitter de son mandat de négociation et d'avancer sur la voie 
de mesures propres à renforcer la paix et la sécurité dans le monde.

« Alors que nous vivons ces crises, l’incapacité de cette 

Conférence à atteindre ses objectifs comme prévu a 

alimenté un cynisme croissant à l’égard des solutions 

multilatérales, et c’est une immense tragédie. L’humanité 

a besoin que la Conférence sur le désarmement mène ses 

travaux à bien. » 

 
Secrétaire général de l’ONU, António Guterres, lors du débat 
de haut niveau de la session de 2024 de la Conférence du 
désarmement.

Le Secrétaire général de l’ONU s’adresse aux représentants  
des États membres de la Conférence du désarmement le 26 février.  
©Photo ONU : Pierre Albouy

Pour l'avenir, des partenariats 
renforcés avec la société civile
En 2024, l’ONU Genève a continué de donner corps à la vi-

sion du Secrétaire général concernant un multilatéralisme en 
réseau, inclusif et efficace, notamment en soutenant les activités 
menées par les membres de la société civile, partenaires essentiels 
à l’avancement des travaux et des priorités de l’ONU.

La collaboration entre l’ONU Genève et la société civile a conti-
nué de croître en 2024, avec l’accréditation de plus de 5 600 re-
présentants issus de 1  210  organisations non gouvernementales 
(ONG) et la tenue de 53  réunions avec des ONG au Palais des 
Nations. L’Unité de liaison avec les ONG de l’ONU Genève a 
régulièrement publié et mis à jour des ressources utiles sur son 
site Web et a tenu la société civile informée grâce à son bulletin 
mensuel. Les réunions que l'Unité a organisées avec la société ci-
vile portaient sur un large éventail de sujets, notamment la santé 
mondiale, la paix, l’égalité des genres, les droits de l’homme et le 
développement durable, reflétant ainsi la diversité des compé-
tences et des domaines d’activité des ONG. Certaines des réu-
nions se sont tenues dans le cadre de Simul’ONU, un programme 
qui permet aux jeunes d’en apprendre davantage sur les principes 
et le fonctionnement de l’ONU. En outre, les ONG ont été à l’ori-
gine de plusieurs manifestations organisées à l’ONU Genève pour 
marquer des journées internationales, notamment la Journée in-
ternationale du vivre-ensemble en paix, la Journée internationale 
des personnes âgées et la Journée internationale de la conscience.

L’Unité de liaison avec les ONG s’est également employée à rap-
procher la société civile genevoise des travaux menés à l’ONU 
Genève et au Siège, à New York. Au cours de sa réunion annuelle 
avec les représentants des ONG accréditées, la Directrice géné-
rale, Tatiana Valovaya, a présenté les priorités de l’ONU Genève 
pour 2024, répondu aux préoccupations soulevées et réaffirmé 
qu'elle était déterminée à soutenir les activités des ONG. En outre, 
plusieurs hauts fonctionnaires de l’ONU basés à New York ont 
rencontré des représentants d’ONG au Palais des Nations. Ainsi, 
le Président de la soixante-dix-huitième session de l’Assemblée 
générale, Dennis Francis, a tenu une réunion générale avec des 
représentants d’organisations de la société civile basées à Genève 
sur le thème « Paix, prospérité, progrès et durabilité », tandis que 
le Secrétaire général adjoint aux politiques, Guy Ryder, et le Di-
recteur de la Division de la sensibilisation du public du Départe-

ment de la communication globale, Maher Nasser, ont animé des 
réunions d’information sur le Sommet de l’avenir et l’adoption du 
Pacte pour l’avenir. Ces rencontres ont permis de recueillir les avis 
et contributions des ONG basées à Genève avant et après le Som-
met, qui s’est tenu à New York en septembre.

Des représentants d’ONG accréditées rencontrent le Président de la 
soixante-dix-huitième session de l’Assemblée générale, Dennis Francis,  
lors d’une réunion générale au Palais des Nations.  
©Photo ONU : Elma Okic

https://disarmament.unoda.org/fr/our-work/disarmament-bodies/conference-disarmament
https://www.unognewsroom.org/story/fr/2063/un-secretary-general-antonio-guterres-conference-on-disarmament-26-february-2024/0
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https://www.un.org/fr/mun
https://www.un.org/fr/ga/president/78/
https://www.un.org/fr/ga/president/78/
https://www.un.org/fr/summit-of-the-future
https://www.un.org/fr/summit-of-the-future/pact-for-the-future


   Chapitre 1   Renforcer notre écosystème Chapitre 1   Renforcer notre écosystème     28 29 

Pour un avenir numérique durable

L’une des priorités de l’ONU est de bâtir pour l'avenir un espace 
numérique ouvert, libre, sûr et centré sur l’être humain, qui soit 

ancré dans les droits de l'homme universels et favorise la réalisation 
des objectifs de développement durable. En 2024, l’ONU Genève 
y a contribué en organisant des manifestations et des discussions 
stratégiques sur le rôle des technologies émergentes, en particulier 
de l’intelligence artificielle.

En mars, la Bibliothèque et archives de l’ONU Genève a accueilli 
les membres de l’Organe consultatif de haut niveau sur l’intelli-
gence artificielle pour leur deuxième réunion en personne. For-
mé en octobre 2023 par le Secrétaire général de l’ONU, António 
Guterres, l’Organe consultatif s’est entretenu avec plusieurs parties 
prenantes tout au long de la première partie de 2024 et a publié 
son rapport final et ses recommandations en septembre, avant le 
Sommet de l’avenir. À l’ONU Genève, il a rencontré des représen-
tants de plusieurs entités des Nations Unies basées à Genève qui 
travaillent sur l’intelligence artificielle dans leurs domaines respec-

tifs, à savoir le développement, les droits de l’homme, la santé, la 
propriété intellectuelle, les normes technologiques, la paix et la 
sécurité, et la météorologie. Les discussions ont alimenté les re-
commandations qu’il a formulées dans son rapport final.

En novembre, la Bibliothèque et archives de l’ONU Genève a ac-
cueilli, en collaboration avec l’Organisation internationale du Tra-
vail, la réunion annuelle du Réseau d’information et de partage des 
connaissances des bibliothèques des Nations Unies (UN-LINKS). 
UN-LINKS permet aux bibliothécaires de l’ONU d’échanger des 
connaissances techniques et des bonnes pratiques et de consul-
ter les bibliothécaires locaux sur des questions d’intérêt commun. 
La réunion de cette année était axée sur le rôle essentiel des bi-
bliothèques dans la réalisation des objectifs de développement 
durable. Des ateliers et des discussions ont également été consa-
crés aux possibilités offertes par l’intelligence artificielle s’agissant 
d’accroître l’échange de connaissances et de simplifier l’accès à 
l’information.

Le Secrétaire général de l’ONU, António Guterres, s’adresse aux membres  
de l’Organe consultatif de haut niveau sur l’intelligence artificielle lors  
d’une de leurs réunions à la Bibliothèque et archives de l’ONU Genève.  
©Photo ONU : Bibliothèque et archives de l’ONU Genève

En outre, tout au long de l’année, la Bibliothèque et archives de 
l’ONU Genève a organisé des rencontres avec des universitaires et 
des acteurs du secteur privé sur les moyens de mettre à profit les 
outils basés sur l’intelligence artificielle pour accélérer la réalisa-
tion des objectifs de développement durable. Les discussions ont 
porté sur le potentiel de l'intelligence artificielle pour l'exploitation 
de la mémoire institutionnelle et l'élaboration de politiques pro-
pices à un avenir plus durable.

Avec ces initiatives, l’ONU Genève contribue à la mise en place 
d’un cadre mondial de coopération numérique inclusif, une étape 
nécessaire pour combler les écarts liés au numérique, aux données 
et à l’innovation et pour instaurer la gouvernance nécessaire à un 
avenir numérique durable pour tous.

Scannez le code QR pour regarder l’édition 2024 de la réunion 
annuelle du UN-LINKS.

Katherine Rewinkel El-Darwish, bibliothécaire à l’Organisation mondiale du 
commerce et Présidente de l’Association of International Librarians and 
Information Specialists (à gauche), Eliza McLeod, coprésidente de UN-
LINKS pour 2024-2025 (au centre), et Sigrun Habermann, Cheffe de la 
Section des services de la Bibliothèque à l’ONU Genève, font des déclarations 
liminaires devant les participants à la réunion annuelle 2024 de UN-LINKS.  
©Photo ONU : Adeline Brucato

https://www.ungeneva.org/fr/library-archives
https://www.un.org/en/ai-advisory-body
https://www.un.org/en/ai-advisory-body
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/governing_ai_for_humanity_final_report_fr.pdf
https://www.ilo.org/fr
https://www.ilo.org/fr
https://commons.ungeneva.org/fr/node/222
https://www.youtube.com/watch?v=HTEVT21SI3M
https://www.youtube.com/watch?v=HTEVT21SI3M
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L’ONU Genève lance le Beyond Lab 
pour stimuler l’innovation durable

Cette année, l’ONU Genève a lancé le Beyond Lab (successeur 
du SDG Lab), ouvrant ainsi un nouveau chapitre de son en-

gagement en faveur de l’innovation sociale pour une durabilité à 
long terme.

Organisée le 30 avril pour dévoiler la nouvelle stratégie, les priori-
tés et l’identité visuelle du Beyond Lab, la manifestation de lance-
ment a réuni des partenaires, des parties prenantes et des appuis 
de longue date, y compris des représentants d’États Membres. La 
Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, a présen-
té le Beyond Lab comme un espace créatif et innovant permettant 
d’ouvrir de nouvelles perspectives en matière de développement 
durable. Parmi les grands axes de réflexion figurent l'impact inter-
générationnel, la régénération, les générations futures et le rôle des 
émotions.

Dans son discours liminaire, la Directrice du Beyond Lab, Özge  
Aydoğan, a souligné que la transformation du SDG Lab ne se limi-
tait pas à un changement de nom, mais était le fruit de plus d’une 
année passée avec les principales parties prenantes à tester de 
nouvelles idées et de nouveaux concepts propices à la remise en 
question des approches traditionnelles du développement durable.

La mobilisation des jeunes étant au cœur de la nouvelle stratégie 
du Beyond Lab, des élèves de l’École internationale de Genève ont 
présenté une performance artistique lors du lancement, soulignant 
ainsi l'engagement du Beyond Lab en faveur de l'action intergéné-
rationnelle.

La manifestation de lancement a aussi été l’occasion d’appels en 
faveur d’une mobilisation plus forte des États Membres et d’autres 
parties prenantes, notamment dans le cadre des dialogues « What’s 
Next » et de l’initiative « Youth Moving Beyond GDP ». Ces initia-
tives visent non seulement à atteindre les objectifs de développe-
ment durable, mais aussi à susciter des changements systémiques 
en vue d’une durabilité à long terme.

Le Beyond Lab, anciennement SDG Lab, est un espace créatif et innovant 
permettant d’ouvrir de nouvelles perspectives en matière de développement 
durable. Il a été lancé le 30 avril au Palais des Nations.  
©Photo ONU : Beyond Lab

Une élève de l’École internationale de Genève présente 
une performance artistique lors du lancement  
du Beyond Lab.  
©Photo ONU : Beyond Lab

Repenser les systèmes économiques : 
de l’évolution des mentalités au 
changement systémique
Fort du succès des dialogues « What’s Next » tenus en 2023 sur 

la refonte des systèmes économiques, le Beyond Lab de l’ONU 
Genève en a organisé de nouveaux en 2024. Ces dialogues favo-
risent l’échange de perspectives originales sur les moyens de faire 
évoluer les mentalités et les systèmes afin d’assurer le bien-être de 
l’humain et la santé de la planète.

Le premier dialogue de l’édition 2024 s’est tenu en juin, en partena-
riat avec les missions permanentes du Canada et du Kenya, et avait 
pour thème la finance responsable. Les participants ont souligné 
qu’il fallait redéfinir le succès économique et faire correspondre 
les investissements avec les besoins réels de la population et de 
l’environnement, notamment en instaurant un système financier 
qui donne la priorité au bien-être de l’humain et de la planète et 
en adoptant une triple approche qui équilibre le profit, les consé-
quences sociales et la durabilité environnementale. Ils ont notam-
ment recommandé des réformes réglementaires et éducatives qui 
favorisent la prise de décisions financières équitables s'inscrivant 
dans le long terme. La discussion a également permis aux États 
Membres de mieux se préparer au Sommet de l’avenir.

En décembre, lors de la Building Bridges week − une initiative sur 
le financement durable soutenue par l’ONU Genève par l’intermé-
diaire du Beyond Lab − des représentants de différents secteurs, 
notamment des décideurs politiques, des économistes, des ges-
tionnaires de fonds d’investissement, des acteurs du changement 
et de jeunes militants, se sont réunis pour un dialogue « What’s 
Next » sur une transformation économique permettant d'aller 
au-delà du PIB. Ils ont réfléchi aux moyens de réorganiser la gou-
vernance et les systèmes financiers afin de promouvoir l’équité, la 
durabilité environnementale et la résilience. Ils ont parlé des obs-
tacles systémiques tels que la dette et les inégalités, du manque 
de valorisation des écosystèmes et de l’importance de la collabo-
ration intergénérationnelle, et souligné qu’il fallait changer fonda-
mentalement la manière dont les sociétés mesuraient le progrès, 
plaidant pour des politiques qui placent le bien-être de l’humain et 
de la planète au cœur des décisions économiques.

Xiye Bastida, jeune mexicaine militante du climat, s’exprime lors du dialogue 
What’s Next de décembre sur une transformation économique permettant 
d'aller au-delà du PIB.  
©Photo ONU : Beyond Lab

https://www.thebeyondlab.org/
https://www.thebeyondlab.org/initiative/whats-next-series
https://www.thebeyondlab.org/initiative/whats-next-series
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https://www.thebeyondlab.org/initiative/whats-next-series
https://www.un.org/fr/summit-of-the-future
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Créer un pont entre les générations : 
l’ONU Genève mobilise les jeunes de 
la région
En 2024, l’ONU Genève a redoublé d’efforts pour associer les 

jeunes à la diplomatie mondiale, assurant ainsi leur participa-
tion active à diverses initiatives touchant l'avenir du monde.

Tout au long de l’année, plus de 200 élèves d’écoles suisses ont par-
ticipé au projet Changement de perception, ce qui leur a permis 
de faire eux-mêmes l’expérience de la coopération internationale. 
Ces jeunes esprits, et potentiels futurs dirigeants, ont pu échan-
ger avec des experts de l’ONU sur des questions cruciales telles 
que les droits de l’homme, le désarmement et la durabilité, et ainsi 
mieux connaître le travail des organisations internationales.

Les journées Simul’ONU ont également permis à des étudiants 
d’en apprendre davantage sur le travail et le fonctionnement de 
l’ONU. Plusieurs ont eu lieu au Palais des Nations en 2024, dont 
celle organisée par le lycée international de Ferney-Voltaire en jan-
vier et celle organisée par l’Université d’État de Moscou en mars. 
À l’occasion de la Journée des Nations Unies, le 24 octobre, le Ge-
neva International Model United Nations a organisé au Palais des 
Nations une réunion consacrée à la crise mondiale des réfugiés et 
aux migrations climatiques.

En outre, l’ONU Genève a accueilli au Palais des Nations plusieurs 
groupes de jeunes du Geneva Centre for Security Policy et des uni-
versités de Genève et de Saint-Gall dans le cadre de partenariats 
avec ces institutions. Ces jeunes ont rencontré des experts de l’ONU 
travaillant dans divers domaines (affaires humanitaires, commerce et 
développement, et droits de l’homme) et ont participé à des tables 
rondes et des réunions avec de hauts fonctionnaires de l’ONU, ce 
qui leur a permis de vivre la diplomatie mondiale de l’intérieur et 
d’obtenir des informations précieuses sur les possibilités de carrière.

L’ONU Genève a également profité de l’occasion pour associer les 
jeunes générations aux manifestations qu’elle organise pour cé-
lébrer diverses journées internationales. Ainsi, lors de la Journée 
mondiale des abeilles en mai, de jeunes défenseurs de l’environ-
nement ont été invités à discuter de l’importance de la sauvegarde 
des pollinisateurs et de la promotion d’écosystèmes durables. 
Cette journée a prouvé que de nombreux jeunes étaient désireux 
et capables de relever le défi de la lutte contre les changements 
climatiques avec des solutions innovantes, que ce soit en créant 
des initiatives d’apiculture urbaine, en préconisant l’adoption de 
politiques favorables aux pollinisateurs ou en sensibilisant le public 
sur les plateformes numériques.

Des élèves d’une école genevoise suivent les débats du  
Conseil des droits de l’homme.  
©Photo ONU

Des jeunes plantent des fleurs mellifères dans le parc de l’Ariana dans le cadre 
de la Journée mondiale des abeilles.  
©Photo ONU : FAO Genève

Faire progresser le droit international 
pour les générations futures
Dans un monde qui se méfie de plus en plus de la coopéra-

tion internationale et qui tend vers l’unilatéralité, l’action de 
l’ONU en faveur de la promotion et de la progression du droit 
international est plus cruciale que jamais. Le droit international 
sous-tend tout ce que l’Organisation entreprend pour régler les 
problèmes actuels et défendre le système multilatéral établi par la 
Charte des Nations Unies.

L’une des priorités de l’ONU Genève est de faire prendre
conscience aux générations futures qu’il importe de respecter le 
droit international, car cela fait naître la confiance dans l’état de 
droit. Depuis 1965, le Séminaire de droit international est au cœur 
de cette mission. Organisé en parallèle de la session annuelle de la 
Commission du droit international, le Séminaire offre à de jeunes 
juristes du monde entier la possibilité unique d’approfondir leurs 
compétences et de voir par eux-mêmes comment la Commission 
et l’ONU travaillent, notamment dans les domaines de la codifica-
tion et du développement progressif du droit international.

En 2024, 27  jeunes juristes ont participé au cinquante-huitième 
Séminaire de droit international, qui s’est tenu du 1er au 19 juillet au 
Palais des Nations. Ils se sont rendus à l’Université de Genève et 
ont aussi assisté à des séances plénières de la Commission et à des 

 

conférences spécialisées, qui portaient notamment sur le dévelop-
pement progressif du droit international et l’état de droit. Deux 
groupes de travail ont également été créés, l’un sur l’immunité de 
juridiction pénale étrangère des représentants de l’État et l’autre 
sur la piraterie et le vol à main armée en mer.

Parmi les temps forts du Séminaire, on peut citer la table ronde sur 
les conséquences juridiques de l’élévation du niveau de la mer et 
l’atelier sur l’avis consultatif du Tribunal international du droit de 
la mer sur les changements climatiques et le droit international. 
Les participants ont également assisté à une conférence intitulée 
« Eau, paix et droit international », organisée conjointement avec le 
Geneva Water Hub, qui traitait du rôle du droit international dans 
la gestion des eaux transfrontières et la consolidation de la paix. Le 
Séminaire a aussi favorisé les échanges culturels et professionnels 
grâce à des visites de l’Organisation mondiale du commerce et de 
l’hôtel de ville de Genève.

Les jeunes juristes qui ont participé au cinquante-huitième Séminaire de 
droit international posent pour une photo de groupe.  
©Photo ONU : Lai Sanders

https://www.ungeneva.org/fr/about/director-general/pcp
https://www.un.org/fr/observances/un-day
https://www.un.org/fr/observances/bee-day
https://www.un.org/fr/observances/bee-day
https://www.un.org/fr/about-us/un-charter
https://ilsgeneva.ch/fr
https://legal.un.org/ilc/
https://www.genevawaterhub.org/fr


   Chapitre 1   Renforcer notre écosystème Chapitre 1   Renforcer notre écosystème     34 35 

Donner aux jeunes les moyens  
de participer aux discussions sur  
le désarmement
Dans le Pacte pour l’avenir, que l’Assemblée générale a adopté 

en septembre, les chefs d’État et de gouvernement ont décla-
ré « qu’une participation pleine, effective, sûre et réelle des jeunes 
[était] essentielle au maintien et à la promotion de la paix et de 
la sécurité internationales ». Face à un monde marqué par les ten-
sions géopolitiques et les incertitudes, le Service de Genève du 
Bureau des affaires de désarmement avait déjà pris des mesures 
en ce sens, notamment en soutenant les représentants de la jeune 
génération et en faisant davantage entendre leur voix.

En mars, le Bureau des affaires de désarmement a lancé un appel 
à candidatures pour la deuxième édition du programme de bour
ses « Youth for Biosecurity ». Pendant trois mois (de juin à août), 
20 jeunes scientifiques originaires des pays du Sud ont participé à 
un programme intensif de webinaires animés par des experts et de 
cours en ligne sur la Convention sur l’interdiction de la mise au 
point, de la fabrication et du stockage des armes bactériologiques 
(biologiques) ou à toxines et sur leur destruction (Convention sur 
les armes biologiques). Le programme s’est achevé par une visite 
de 10 jours à Genève, où des réunions d’information ont été orga-
nisées par des experts venant des principales institutions de sûreté 
et de sécurité biologiques.

Conformément à la Stratégie des Nations Unies pour la jeunesse, 
les participants ont présenté leurs recherches et partagé leurs 
points de vue lors de deux manifestations organisées en parallèle 
de la quatrième session du Groupe de travail sur le renforcement 
de la Convention sur les armes biologiques, qui s’est tenue du 19 au 
23 août. Pendant la première manifestation, les jeunes scientifiques 
ont fait des exposés et présenté des affiches de leur cru sur de nou-
velles initiatives en matière de sûreté et de sécurité biologiques. La 
deuxième manifestation a pris la forme d’une table ronde avec de 
nouveaux chefs de file dans le domaine de la biosécurité et a porté 
sur le rôle crucial de la jeunesse dans le renforcement de la sécurité 
biologique mondiale.

Les jeunes ont également pu échanger avec des membres du per-
sonnel du Bureau des affaires de désarmement, ce qui leur a per-
mis d’acquérir des connaissances précieuses sur le désarmement 
et les divers accords multilatéraux examinés chaque année. Ces 
échanges les ont également incités à servir avec ardeur la cause 
du désarmement.

Les boursiers de la seconde édition du programme « Youth for Biosecurity » 
lors de leur visite à l’ONU Genève en août.  
©Photo ONU : Remi Bacouillard

Les jeunes réclament une mesure 
différente du progrès
Les limites du PIB en tant que mesure du progrès apparaissent 

de plus en plus clairement ; dans ce contexte, les jeunes ré-
clament une définition plus large de ce qui compte. En février, le 
Beyond Lab de l’ONU Genève a lancé, en collaboration avec la 
CNUCED et Rethinking Economics International, un concours 
mondial de rédaction intitulé « Qu'est-ce qui comptera à l'avenir ? 
Le point de vue des jeunes sur la mesure de la valeur ».

Les organisateurs du concours ont invité les jeunes à donner leur 
avis sur de nouveaux outils de mesure du progrès, en mettant l’ac-
cent sur le bien-être et la durabilité. Ils ont reçu plus de 600 essais, 
qui présentaient des points de vue divers sur une redéfinition des 
indicateurs économiques visant à mieux refléter les priorités so-
ciétales et environnementales.

En avril, les cinq lauréats ont été invités au Palais des Nations pour 
un dialogue de haut niveau avec la Directrice générale de l’ONU 
Genève, Tatiana Valovaya, et une présentation aux États Membres, 
aux décideurs politiques et aux experts.

Les idées de ces jeunes ont nourri l'initiative du Beyond Lab inti-
tulée « Youth Moving Beyond GDP », qui a pris de l’ampleur dans 
le contexte d’autres dialogues, notamment une manifestation par-
allèle officielle organisée en septembre, à New York, en marge des 
Journées d’action du Sommet de l’avenir.

L’initiative « Youth Moving Beyond GDP » vise à donner aux jeunes 
l’envie de participer concrètement à l’élaboration des politiques 
économiques. Elle vient compléter les processus traditionnels 
d’élaboration des politiques en encourageant le dialogue intergé-
nérationnel et la prise en compte des solutions proposées par les 
jeunes. Elle vise aussi à ce que les systèmes économiques actuels 
et futurs tiennent compte du bien-être humain et de la santé de la 
planète, et non seulement des paramètres financiers traditionnels.

S’inscrivant dans le cadre des efforts mondiaux visant à repenser 
le progrès économique, cette initiative contribue à l’exécution de 
la mesure 53 du Pacte pour l’avenir, qui porte sur l'élaboration de 
cadres prenant en considération des paramètres autres que le PIB. 
Alors que le mouvement prend de l’ampleur, une chose est sûre : la 
nouvelle génération ne reste pas spectatrice de son avenir, elle est 
déjà en train de montrer la voie.

Scannez le code QR pour lire les 10  meilleurs essais du 
concours.

Les lauréats du concours mondial de rédaction présentent leurs idées lors 
d’un dialogue de haut niveau intitulé « Qu’est-ce qui comptera à l’avenir ?  
Le point de vue des jeunes sur la mesure de la valeur ».  
©Photo ONU : Philippe Morard
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Redéfinir le progrès :  
la jeunesse à l’œuvre
Les jeunes peuvent être une force positive pour le développe-

ment, en particulier lorsqu'ils ont les connaissances, les pos-
sibilités et l’espace dont ils ont besoin pour s’épanouir. C’est dans 
cette optique que le Beyond Lab de l’ONU Genève donne aux 
jeunes un espace pour faire entendre leur voix lors d’événements 
de haut niveau, tels que le Sommet de l’avenir, qui s’est tenu à New 
York en septembre. Tout au long du Sommet, le Beyond Lab a 
soutenu de jeunes militants qui, lorsqu’ils sont montés sur scène 
et ont échangé avec les représentants et les experts, ont insisté sur 
la nécessité d’élargir la définition du progrès économique et d'aller 
au-delà du seul PIB.

Lors d’une manifestation parallèle pendant les Journées d’action 
du Sommet de l’avenir − qui sont une occasion supplémentaire 
pour les acteurs onusiens de collaborer avec toutes les parties 
prenantes − le Beyond Lab a aidé de jeunes acteurs du change-
ment à présenter leurs vues novatrices sur la question du progrès. 
En guise d’ouverture des Journées d’action, María Alejandra Pérez  
Rodríguez, participante au concours de rédaction intitulé « Qu’est-
ce qui comptera à l’avenir ? Le point de vue des jeunes sur la me-
sure de la valeur » et organisé conjointement par le Beyond Lab, 
la CNUCED et Rethinking Economics International, a mis en 
évidence le besoin critique d’investir dans le « domaine du care » 
et d'en faire une pierre angulaire du système économique et du 
système de protection sociale.

Lors d’un événement parallèle tenu en ligne, d’autres jeunes ayant 
participé au concours de rédaction ont présenté leur point de vue 
sur les éléments autres que le PIB qui pourraient être utilisés pour 
mesurer le progrès des sociétés. En s’entretenant directement 
avec des militants de renom, dont le Sud-Africain Kumi Naidoo, 
et des représentants de l’Espagne et de la Zambie, ils ont réfléchi 
aux moyens de tenir réellement compte de la voix des jeunes dans 
l’élaboration des politiques.

Le Beyond Lab a également démontré sa détermination à promou-
voir l’équité intergénérationnelle et le progrès inclusif en partici-
pant, lors des Journées d’action, à une table ronde de haut niveau 
intitulée « Collaborer avec les pays pour ne plus tenir compte que 
du seul PIB et promouvoir un développement inclusif et durable », 
organisée en collaboration avec l’International Institute for Sustai-
nable Development et le Centre de recherches pour le développe-
ment international. Pendant la table ronde, Davide Fanciulli, char-
gé du domaine de travail « Impact intergénérationnel » au Beyond 
Lab, a souligné qu’il importait de donner la priorité à des valeurs 
telles que la durabilité et l’équité, ainsi qu’à de nouveaux discours 
socioéconomiques qui mettent l’accent sur le bien-être collectif et 
communautaire plutôt que sur la réussite individuelle.

Les participants discutent des moyens de prendre en compte des paramètres 
autres que le PIB lors d’une table ronde de haut niveau organisée en marge des 
Journées d’action du Sommet de l’avenir.  
©Photo : International Institute for Sustainable Development/Earth 
Negotiations Bulletin, Diego Noguera
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CHAPITRE DEUX

RENFORCER NOS 
SERVICES

Le Secrétaire général de l'ONU, António Guterres, 
s'adresse à la presse avant la célébration du 
soixantième anniversaire de la CNUCED,  
basée à l'ONU Genève.  
©Photo ONU : Pierre Albouy
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Associer les diplomates à la 
communauté genevoise du 
désarmement
En septembre, l’Institut des Nations Unies pour la recherche 

sur le désarmement et le Service de Genève du Bureau des af-
faires de désarmement ont organisé le cinquième cours annuel de 
formation sur le désarmement. Ce programme de deux semaines 
vise à présenter la communauté du désarmement aux diplomates 
nouvellement arrivés à Genève et à les aider à y trouver leur place. 
Il s’agit d’un moyen essentiel de renforcer les compétences, de faci-
liter les contacts et d’accroître les efforts multilatéraux en matière 
de désarmement.

Cette année, des experts de premier plan de l’Institut des  
Nations Unies pour la recherche sur le désarmement et du Bureau 
des affaires de désarmement ainsi que des diplomates de haut 
rang qui avaient récemment présidé d’importantes réunions sur le 
désarmement ont fait des présentations. Les participants ont pu 
obtenir des informations de première main sur la communauté du 
désarmement à Genève et prendre part à des débats sur les pro-
blèmes pressants compromettant la sécurité mondiale.

En plus d'acquérir des connaissances théoriques, les diplomates 
ont découvert concrètement l'écosystème du désarmement de 
Genève. Ils ont eu l’occasion de rencontrer les membres du per-
sonnel du Bureau des affaires de désarmement qui allaient les as-
sister tout au long de leur mandat, notamment les aider à s'y repé-
rer dans les négociations, les conférences, les groupes de travail et 

les processus institutionnels. Ils ont également pu échanger avec 
des pairs du monde entier et créer des réseaux professionnels qui 
leur seront utiles dans leur travail.

Bon nombre des missions permanentes à Genève ne disposant 
pas d’une équipe spécialisée dans le désarmement, le cours de 
formation a été l’occasion pour les participants d’acquérir des 
connaissances essentielles sur les principales questions relatives 
au désarmement dont ils seront amenés à traiter au cours de leur 
carrière diplomatique, notamment les questions liées aux armes 
de destruction massive, aux armes classiques, à la sécurité de l’es-
pace extra-atmosphérique, à l’intelligence artificielle, aux systèmes 
d’armes létaux autonomes et au recours aux armes explosives dans 
les zones peuplées.

Cette année, 37  diplomates originaires de 31  États Membres de 
l’ONU ont pris part au programme, ce qui prouve que la commu-
nauté internationale reste déterminée à renforcer les capacités de 
ses diplomates en matière de désarmement. Fournissant une base 
solide tant sur le fond que sur les procédures, le cours de forma-
tion sur le désarmement est essentiel, car il prépare les diplomates 
à contribuer efficacement aux efforts multilatéraux de désarme-
ment.

Les participants et les animateurs du cours de formation de 2024 sur le 
désarmement se rassemblent pour une photo au Palais des Nations.  
©Photo : Natalie Joray

Trouver des solutions dans 
l’adversité
Face aux difficultés actuelles, la Bibliothèque et archives de 

l’ONU Genève a mis à profit son esprit de résilience et d’in-
novation pour continuer à assurer l’accès à des connaissances et à 
des ressources vitales.

Au début de l’année, le Secrétariat de l’ONU a été frappé par une 
grave crise de liquidité et toutes les entités des Nations  Unies 
ont adopté des mesures d’économie pour amortir le choc. Ainsi, 
l’ONU Genève a décidé de transférer temporairement, entre avril 
et août, la Bibliothèque et archives dans un autre bâtiment du Pa-
lais des Nations afin de réduire les coûts d’exploitation. L’équipe de 
la Bibliothèque et archives s’est rapidement adaptée et a assuré la 
continuité des activités en déplaçant les collections essentielles, 
en rétablissant les services et en répondant, en personne et par l’in-
termédiaire de son site Web, à environ 4 000 demandes de clients.

En mai et juin, la Commission du droit international a tenu sa 
session annuelle au Palais des Nations. Comme chaque année, les 
membres de la Commission ont pu compter sur l’assistance et les 
compétences du personnel de la Bibliothèque et archives. L’équipe 
a repensé son modèle de service afin de pouvoir soutenir sans in-
terruption les travaux de la Commission, faisant preuve de créa-
tivité et de sens de la collaboration pour résoudre les problèmes 
temporaires de relocalisation et de logistique.

L’équipe a continué de faciliter l’accès aux ressources d’informa-
tion en œuvrant à l’intégration ordonnée et fluide des sept biblio-
thèques régionales de la Commission économique pour l’Afrique 
dans le système commun de gestion des bibliothèques mis en 
place par l’ONU Genève. Grâce à cette intégration, qui porte à 
14 le nombre de bibliothèques partenaires des Nations  Unies, le 

personnel, les représentants et le grand public peuvent accéder à 
plus de 100 millions de ressources numériques par l’intermédiaire 
de l’outil Global Search. Grâce aux efforts du personnel de l’ONU 
Genève, la transition s’est faite sans accroc et rapidement et l’ONU 
peut continuer de proposer des services d’information de pointe.

Ces initiatives montrent que l’ONU Genève est capable d’innover 
et de s’adapter face à l’adversité. En combinant compétences tech-
niques, ingéniosité et coopération, l’ONU Genève continue de 
donner des moyens d'action à la communauté des Nations Unies 
en rendant les connaissances sur le multilatéralisme accessibles à 
tous, partout dans le monde.

Comme suite à la fermeture temporaire du bâtiment du Palais des Nations qui 
accueille habituellement la Bibliothèque et archives, une salle de lecture a été 
créée dans le salon des délégués, situé dans un autre bâtiment historique. 
©Photo ONU : Bibliothèque et archives de l’ONU Genève

Quatorze bibliothèques de l’ONU utilisent aujourd'hui un système commun 
de pointe pour gérer leurs ressources.
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Attirer une main-d’œuvre diversifiée

Tout au long de l’année 2024, l’ONU Genève s’est employée à 
attirer des professionnels diversifiés et qualifiés en nouant des 

partenariats avec des établissements d’enseignement et en parti-
cipant activement à des salons consacrés aux carrières internatio-
nales et à des manifestations d’aide à l’emploi. Ces activités ont été 
menées par les membres du Service de la gestion des ressources 
humaines de l’ONU Genève, qui se sont rendus en personne dans 
le monde entier, témoignant de la volonté de l’ONU Genève d’at-
tirer une main-d’œuvre multiculturelle, diverse tant sur le plan de 
l’origine géographique que sur celui des talents.

En Suisse, l’ONU Genève a participé à quatre grandes manifesta-
tions : le salon des carrières internationales 2024, les UN Career 
Days au Geneva Graduate Institute et deux manifestations d’aide 
à l’emploi des conjoints organisées en partenariat avec le Centre 
d’accueil de la Genève internationale et le International Dual Ca-
reer Network. Elle a aussi pris part à un salon pour l’emploi organi-
sé dans le cadre de la vingtième édition de la Career Development 
Roundtable en Lituanie, ainsi qu’au cinquième salon de l’emploi 
de l’ONU en Chine, aux côtés de 20 autres organismes, fonds et 
programmes des Nations Unies.

La Cheffe du Service de la gestion des ressources humaines,  
Nataliya Myronenko, et la Directrice de la Division de la gestion 
des conférences, Rima Al-Chikh, se sont rendues en Chine pour 

visiter des universités enseignant la traduction et l'interprétation. 
Elles se sont entretenues avec des étudiants et ont présenté les dif-
férentes carrières linguistiques proposées à l’ONU et le rôle d’ap-
pui aux processus intergouvernementaux que jouent les linguistes. 
Elles ont aussi pris la parole lors de la réunion de 2024 de la Con-
férence internationale permanente d’instituts universitaires de 
traducteurs et interprètes (CIUTI) à Shanghai (Chine).

En outre, l’ONU Genève s’est associée à l’Université pour la paix, 
au Costa Rica, et à l’Université  IE, en Espagne, pour organiser 
des sessions de formation destinées aux étudiants en master. Des 
membres du Service de la gestion des ressources humaines ont 
donné aux étudiants des orientations et des conseils sur la manière 
de postuler à l’ONU et leur ont présenté les principales aptitudes, 
compétences et valeurs recherchées par l’Organisation.

Prises ensemble, ces activités d’information ont attiré plus de 
7 000 personnes, qui ont pu obtenir des renseignements concrets 
sur les moyens de lancer leur carrière à l’ONU.

Une spécialiste des ressources humaines de l’ONU Genève informe une 
étudiante intéressée par les possibilités de carrière au sein de l’ONU lors  
d’un salon de l’emploi.  
©Photo ONU

De nouvelles recrues à quatre pattes 
rejoignent le Service de la sécurité
En 2024, l’ONU Genève a renforcé sa sécurité en accueillant 

au sein de l’équipe cynophile du Service de la sécurité et de 
la sûreté deux nouveaux labradors retrievers. Bridgette et Twix re-
joignent ainsi les autres chiens qui contribuent à la sécurité du Pa-
lais des Nations. Leur présence dans l'équipe montre l'importance 
accordée par l'ONU Genève aux mesures de sécurité préventives.

Twix et Bridgette et leurs maîtres ont suivi une formation appro-
fondie avec la police cantonale genevoise, lors de laquelle ils ont 
pu se familiariser avec les dernières techniques de détection et 
d’intervention. Leur formation spécialisée leur permettra de réagir 
rapidement en cas de menace, capacité qui vient renforcer la pro-
tection assurée grâce aux protocoles déjà en place. 

L’équipe cynophile joue un rôle crucial en détectant les menaces et 
en créant ainsi un environnement sûr pour le personnel de l'ONU, 
les représentants et les visiteurs. Avec ces nouvelles recrues, l’ONU 
Genève prouve qu’elle est déterminée à appliquer des stratégies de 
sécurité perfectionnées et proactives.

Twix (à gauche) et Bridgette (à droite) sont les deux nouveaux membres  
de l’équipe cynophile du Service de la sécurité et de la sûreté.  
©Photo ONU
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Un exemple à suivre pour  
l'évolution des carrières et la 
valorisation des compétences
En octobre, le Service de la gestion des ressources humaines de 

l’ONU Genève s'est distingué en remportant deux prix lors de 
la vingtième édition de la Career Development Roundtable, qui 
s’est tenue à Vilnius. Cette table ronde annuelle rassemble des or-
ganisations internationales du monde entier et vise à encourager 
l’excellence, l’innovation et le progrès dans le domaine des res-
sources humaines.

En 2024, quatre prix ont été décernés dans les catégories sui-
vantes :

• Innovation dans le recrutement ;
• Motivation du personnel ;
• Diversité et inclusion ;
• �Décennie d’excellence (catégorie créée en 2024 pour récom-

penser les initiatives ayant des effets durables).
L’ONU Genève a remporté le prix de la catégorie « Motivation 
du personnel » pour son initiative Career Tips Thursday et celui 
de la catégorie « Décennie d’excellence » pour son programme 
EMERGE pour les dirigeantes de demain.

L’ONU Genève a créé les Career Tips Thursday en 2021 afin de 
mieux accompagner les membres de son personnel dans leur évo-
lution de carrière. Organisées en ligne, ces séances sont conçues 
pour fournir aux participants des ressources précieuses qui les ai-
deront à gérer leur trajectoire de carrière au sein du système des  
Nations  Unies. Le programme a pris de l’ampleur et les séances 
sont désormais organisées en partenariat avec d’autres entités des 
Nations Unies. En moyenne, plus d’un millier de fonctionnaires as-
sistent aux séances organisées chaque mois.

EMERGE est une initiative créée conjointement par l’ONU 
Genève et 10 autres entités des Nations  Unies. Lancé en 2016, 
le programme vise à donner aux femmes de la classe P-3 les 
moyens de développer leurs compétences en matière de lea-
dership et de faire progresser leur carrière au sein du système des  
Nations Unies. À ce jour, 17 entités ont participé à six éditions de 
ce programme ambitieux. À l’issue de la dernière édition, organisée 
en septembre, 77 % des participantes ont dit que leur carrière avait 
progressé et 79 % ont obtenu une promotion.

Au-delà des prix décernés, ces initiatives se distinguent par l’esprit 
de cocréation et de collaboration qu’encourage l’ONU Genève. En 
unissant leurs forces et en partageant leurs connaissances spécia-
lisées, l’ONU Genève et ses partenaires sont un exemple à suivre 
en matière d’évolution de carrière et de renforcement des compé-
tences dans l’ensemble du système des Nations Unies.

Des membres du Service de la gestion des ressources humaines de  
l’ONU Genève (HRMS) reçoivent le prix « Motivation du personnel »  
lors de la Career Development Roundtable 2024, à Vilnius.  
De gauche à droite : le chef du Centre de formation et de multilinguisme, 
Thomas Neufing ; le responsable du programme EMERGE au sein du Centre 
de formation et de multilinguisme (Groupe de la gestion et de l’information), 
Jesús Guerrero ; la responsable du programme EMERGE au sein du Service de 
la gestion des ressources humaines (Groupe de la gestion des vacances  
de poste), Valentina Cocco ; la Cheffe du Service de la gestion des ressources 
humaines, Nataliya Myronenko.  
©Photo ONU

Pour une culture tournée vers 
l’avenir grâce à des méthodes  
« Modern Agile »
Dans la droite ligne de ONU 2.0, qui traduit la vision que le Se-

crétaire général a d’un système des Nations Unies modernisé, 
l’ONU Genève s’emploie à adopter une culture plus innovante qui 
valorise l’agilité, la formation et la curiosité. Pour ce faire, elle ap-
plique des méthodes « Modern Agile » qui visent à stimuler la per-
formance, l’adaptabilité et la résilience des équipes.

Depuis 2022, le Service de la gestion des ressources humaines pro-
pose quatre modules de formation distincts dans ce domaine :

• L’état d’esprit agile ;
• Comment fixer ses priorités et réduire sa charge de travail ;
• Rassembler son équipe : « huddles » et autres réunions ;
• Organisation itérative et rétrospective.

Les 17 ateliers organisés en 2024 et couvrant chacun un des quatre 
modules ont réuni quelque 206 participants, qui ont pu découvrir 
ce qu'est l’état d’esprit agile et comment l’adopter en ces temps 
d’incertitude et de complexité. Les animateurs des ateliers ont 
adopté une approche flexible, permettant aux équipes de choisir 
les outils et les techniques les mieux adaptés à leurs besoins. Grâce 
à un soutien solide de la part des collègues du Service de la ges-
tion des ressources humaines et à des sessions de suivi ciblées, des 
équipes de l’ensemble du système des Nations Unies adoptent ces 
nouvelles méthodes de travail afin de maximiser leur action et leur 
impact.

En adoptant les méthodes « Modern Agile », l’ONU Genève se 
donne les moyens de faire face aux complexités des environne-
ments de travail modernes et d’obtenir des résultats concrets, en 
plus de favoriser un état d’esprit de croissance et de sécurité psy-
chologique et de mettre constamment l’accent sur les utilisateurs 
finaux. Ses équipes sont prêtes pour ce que l’avenir leur réserve, car 
il ne s’agit pas seulement de suivre le mouvement, mais de garder 
une longueur d’avance.

Mercedes Rodriguez, assistante (perfectionnement du personnel) au sein du 
Service de la gestion des ressources humaines de l’ONU Genève (à gauche), 
anime une session de formation à l’intention de collègues de l’ONU Genève 
sur la manière d’accroître la performance d’une équipe.  
©Photo ONU

Schéma représentant les quatre principes de la méthode « Modern Agile ».

https://un-two-zero.network/
https://careerdevelopmentroundtable.org/
https://learning.unog.ch/fr/node/22312
https://learning.unog.ch/fr/node/9019
https://learning.unog.ch/fr/node/9019
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La qualité des services de 
conférence : une priorité  
pour l’ONU Genève
Depuis de nombreuses années, la Genève internationale, au 

cœur de laquelle se trouve l’ONU Genève, est un lieu privi-
légié pour les discussions multilatérales, notamment grâce à son 
écosystème unique de parties prenantes et au rôle de premier plan 
qu’elle joue à l'égard de nombreuses questions internationales. 
Dans ce contexte, l’ONU Genève, qui a acquis une grande expé-
rience dans la fourniture de services de conférence, est devenue 
un centre d’excellence en la matière. En 2024, la Division de la ges-
tion des conférences a organisé 8 505 réunions, dont 7 719 se sont 
tenues en présentiel.

Forte de cette expérience, l’ONU Genève s’est forgée une solide 
réputation de prestataire de services de qualité, qu’elle s’efforce sans 
cesse d’améliorer. Les retours des participants aux réunions, notam-
ment les membres des missions permanentes, des délégations na-
tionales et des secrétariats clients, sont régulièrement collectés au 
moyen d’enquêtes de satisfaction, puis exploités en vue d’améliorer 
la qualité des services et d’appuyer les travaux des organes inter-
gouvernementaux et d’experts réunis à Genève et ailleurs.

Un registre des commentaires positifs et négatifs permet à l’ONU 
Genève de passer systématiquement en revue les appréciations 
écrites reçues des missions permanentes et des secrétariats clients, 
et d’obtenir ainsi des indications précieuses pour de futures amélio-
rations. En coordination avec son département de tutelle, le Dépar-
tement de l’Assemblée générale et de la gestion des conférences 

(DGACM), la Division de la gestion des conférences procède égale-
ment régulièrement à des auto-évaluations sur des aspects clefs de 
son fonctionnement. Les résultats de ces évaluations sont traduits 
en recommandations concrètes et objectifs d’amélioration, dont il 
est ensuite tenu compte dans la planification annuelle des activités.

En outre, les évaluations globales que le DGACM réalise dans les 
quatre centres de conférence contribuent à renforcer les activités 
menées à Genève. Plus de 40 procédures opérationnelles normali-
sées ont été élaborées afin d’optimiser les processus et de garantir 
l’homogénéité des prestations. La Division de la gestion des confé-
rences participe activement à plusieurs initiatives mondiales visant 
à moderniser les outils du DGACM, dans le but d’améliorer la qua-
lité des services rendus aux États Membres.

L’ONU Genève met également un point d’honneur à offrir des 
services de traduction et d’interprétation de haute qualité pour 
favoriser une communication multilingue sans faille. Des méca-
nismes internes de contrôle qualité permettent de veiller à ce que 
l’ensemble des prestations d’interprétation soient conformes aux 
normes les plus élevées. Les interprètes sont régulièrement évalués, 
et leurs performances influent sur les recrutements futurs. Malgré 
ces mesures rigoureuses, des problèmes liés à la vitesse d’élocution 
des orateurs et à la qualité sonore, entre autres, continuent de se 
poser et d’affecter les services d’interprétation.

En ce qui concerne la traduction, la Division de la gestion des 
conférences a défini des lignes directrices claires et a recours à 
des outils de pointe comme l’interface de traduction assistée par 
ordinateur (eLUNA) et le Portail terminologique (UNTERM), qui 
permettent aux traducteurs de se perfectionner sans cesse et de 
garantir ainsi l’excellence des services de traduction.

Grâce à ses efforts constants, l’ONU Genève s'emploie résolu-
ment à fournir des services de conférence fiables, efficaces et 
multilingues.

Le matériel des salles de conférence est conçu pour garantir une qualité 
sonore optimale, permettant aux interprètes en cabine de délivrer des 
prestations de haut niveau.  
©Photo ONU : Jean-Marc Ferré

L’innovation numérique au service 
de l’information sur les réunions
Portail des enregistrements numériques

En 2024, le projet FAST (conversion entièrement automatisée 
de la parole en texte) a pris de l’ampleur : les transcriptions 

des réunions qui se sont tenues récemment à l’ONU Genève sont 
désormais disponibles dans les six langues officielles de l’Organi-
sation. Depuis 2019, le projet FAST fournit des transcriptions de 
réunions générées automatiquement, proposant des supports 
consultables qui permettent aux représentants, au personnel et 
aux autres participants de retrouver des informations importantes, 
de relire les débats d’une séance et d’en rendre compte plus aisé-
ment.

En juillet, le Portail des enregistrements du site Web de l’ONU 
Genève a été mis à jour pour tenir compte du développement du 
projet FAST : désormais accessible dans les six langues officielles, 
le portail constitue l’archive permanente de toutes les transcrip-
tions de réunions. Cette évolution s’inscrit dans la volonté affirmée 
de l’ONU Genève de mieux répondre aux besoins d'un public mul-
tilingue, favorisant ainsi un meilleur échange des idées et de l’infor-
mation au niveau mondial.

Le Journal des Nations Unies, pour Genève 
aussi

Le Journal des Nations  Unies est une publication officielle des  
Nations  Unies qui existe depuis 1945. En novembre et dé-

cembre 1945, le Journal de la Commission préparatoire, comme il s'ap-
pelait alors, a été publié chaque jour où la Commission s'est réunie 
pour préparer les premières sessions de l’Assemblée générale, du 

Conseil de sécurité et du Conseil économique et social. En jan-
vier 1946, lorsque ces organes ont tenu leur première session, des 
journaux distincts ont été publiés pour chacun d’eux. En 1951, les 
différentes publications ont été fusionnées en un seul Journal des 
Nations Unies.

Les éditions quotidiennes du Journal comprenaient les pro-
grammes des réunions, les ordres du jour, les résumés des séances 
précédentes et les listes de documents pertinents ; c’est encore le 
cas aujourd’hui sur le site Web du Journal des Nations Unies. Depuis 
près de quatre-vingts ans, le Journal fournit au jour le jour de pré-
cieuses informations sur les activités de l’Organisation.

En 2018, le site Web du Journal des Nations Unies a été lancé dans 
les six langues officielles de l’Organisation. Depuis lors, le site n’a 
cessé d’évoluer, permettant aux lecteurs d’accéder à toutes les 
informations utiles pour les réunions tenues au Siège de l’ONU à 
New York.

En avril 2024, une nouvelle étape a été franchie pour le Journal  
avec l’élargissement de sa couverture aux quatre centres de confé-
rence desservis par le Département de l’Assemblée générale et de 
la gestion des conférences. Depuis lors, toutes les informations re-
latives aux réunions qui se tiennent à Genève peuvent être consul-
tées sur le site, aux côtés de celles qui concernent les réunions de 
New York. En outre, le site permet, quand cela est possible, d’ac-
céder aux webdiffusions des réunions et comprend une rubrique 
« Documents et Services ».

À l’échelle mondiale, le Journal est une ressource précieuse pour 
les États Membres, les secrétariats des organes intergouvernemen-
taux, les membres du personnel et le grand public.

Scannez le code QR pour accéder au Journal des Nations Unies.

Le Journal des Nations Unies est à présent disponible dans les six langues 
officielles de l'ONU et pour les quatre centres de conférence, à savoir Genève, 
Nairobi, New York et Vienne.

https://www.ungeneva.org/fr/meetings-events
https://www.ungeneva.org/fr/meetings-events
https://www.un.org/dgacm/fr
https://www.un.org/dgacm/fr
https://unterm.un.org/unterm2/fr/
https://conf.unog.ch/digitalrecordings/fr
https://journal.un.org/fr/new-york/all/2025-07-15
https://journal.un.org/fr/new-york/all/2025-07-15


   Chapitre 2   Renforcer nos services Chapitre 2   Renforcer nos services     48 49 

Le pavillon de Pregny passe au 
numérique et simplifie les contrôles 
de sécurité
En septembre 2024, le pavillon de Pregny récemment rénové a 

célébré le premier anniversaire de la mise en place du nouveau 
système de badges numériques. Ce système de pointe a révolu-
tionné les contrôles de l’accès au Palais des Nations en simplifiant 
l’accès du personnel et les procédures d’enregistrement des visi-
teurs et des délégations. Grâce à un nouveau système amélioré de 
préenregistrement, les temps d’attente au pavillon ont été considé-
rablement réduits, ce qui a fluidifié les entrées.

Autre caractéristique du système modernisé : l’installation de 
plusieurs scanners à rayons X. Ceux-ci permettent un contrôle 
approfondi des bagages et renforcent encore la sécurité grâce à 
une détection plus efficace des objets interdits. En outre, la mise 
en place d’une signalisation claire et d’écrans d’information numé-
riques améliore encore l’expérience des visiteurs, qui sont guidés 
tout au long de la procédure d’entrée et ont moins souvent besoin 
de demander l’aide du personnel de sécurité.

Ces nouveautés ont non seulement amélioré la procédure d’accès, 
mais elles ont aussi renforcé la sécurité. Fondé sur l'emploi de tech-
nologies modernes et l'optimisation de l’infrastructure existante, 
le système de badges numériques a considérablement amélioré 
la sécurité et la commodité d’accès au Palais des Nations. L’ONU  
Genève est déterminée à évaluer et à perfectionner régulièrement 
ces systèmes afin de respecter les normes les plus élevées en ma-
tière de sécurité et d’excellence opérationnelle.

Scannez le code QR pour visionner une vidéo sur le nouveau 
système de badges numériques.

Plusieurs scanners à rayons X ont été installés dans le cadre de  
la modernisation du pavillon de Pregny, ce qui permet un contrôle  
approfondi et efficace à l'entrée.  
©Photo ONU

S’orienter au Palais des Nations :  
la nouvelle signalétique accessible  
de l’ONU Genève

Avec un site de 6 hectares, il n’est pas toujours aisé de s’orienter 
au Palais des Nations. En 2024, l’ONU Genève a amélioré la 

signalétique, à l’intérieur comme à l’extérieur des différents bâti-
ments, facilitant ainsi les déplacements des représentants, des visi-
teurs et des membres du personnel.

De nouveaux panneaux ont été installés à l’extérieur pour indiquer 
le chemin vers les principaux points d’intérêt et le temps de marche 
estimé, ce qui aide les visiteurs à s'y retrouver et à s'organiser. En 
outre, des annuaires numériques ont été mis en place à l’intérieur 
de chaque bâtiment récemment rénové. Ces écrans peuvent être 
facilement mis à jour, ce qui garantit l’exactitude des informations 
à tout moment. Le système de numérotation des salles de confé-
rence a également été revu : pour améliorer la lisibilité et l’acces-
sibilité, tous les panneaux affichent désormais en parallèle chiffres 
arabes et chiffres romains. 

Outre ces améliorations générales, l’ONU Genève a pris des me-
sures importantes pour que le Palais des Nations soit accessible 
à tous, y compris aux personnes handicapées. En collaboration 
avec des experts et des usagers, de nouveaux itinéraires et accès 
adaptés aux fauteuils roulants ont été testés et mis en place dans 
tous les bâtiments. Des bandes de guidage ont été installées pour 
que les personnes en situation de handicap visuel puissent évoluer 
dans le Palais de façon autonome, suivant un itinéraire structuré 
et sûr. Des tables d’orientation en braille ont été disposées à des 
points clefs de ce parcours : ces plans détaillés, réalisés à l’aide 
d’une embosseuse braille pour une représentation tactile des lieux, 
sont complétés par des étiquettes en braille désignant les princi-
paux éléments du site.

Grâce à ce système modernisé, l’ONU Genève souhaite permettre 
à tous les usagers de se déplacer aisément et agréablement au  
Palais des Nations.

Scannez le code QR pour regarder la vidéo présentant les 
nouvelles tables d’orientation en braille.

Des panneaux indiquant les principaux points d’intérêt  
et les temps de marche estimés ont été installés sur tout le site.  
©Photo ONU

Les tables d’orientation en braille installées sur le campus du Palais 
comprennent des étiquettes en braille qui permettent aux personnes en 
situation de handicap visuel de s’orienter de façon autonome.  
©Photo ONU

https://www.youtube.com/watch?v=GtItcHpaiyE
https://www.youtube.com/watch?v=BtiUYTvFJYU
https://www.youtube.com/watch?v=BtiUYTvFJYU
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Les travaux du nouveau Centre 
des visiteurs du Portail des Nations 
avancent
Le Centre des visiteurs du Portail des Nations sera à la fois le 

nouveau point d'entrée des visiteurs et un espace spéciale-
ment conçu pour eux. Ce projet, qui permettra à l'ONU Genève 
de mieux interagir avec le public et de lui faire découvrir le sys-
tème des Nations Unies, a pu voir le jour grâce à une généreuse 
donation de la Fondation Portail des Nations.

Les travaux ont commencé en avril 2024. Deux des pavillons à vi-
siter sont à présent terminés. Le troisième de ces pavillons et le 
bâtiment principal, qui comprendra le hall d'entrée, sont en cours 
de construction.

Le chantier du nouveau Centre des visiteurs  
du Portail des Nations, vu depuis une grue.  
©Photo : Charles Pictet Baptiste Broillet Architectes Associés

Diverses entités des Nations Unies à Genève collaborent étroite-
ment à l'élaboration des contenus qui seront montrés aux visiteurs. 
Le Centre des visiteurs comprendra trois salles immersives qui 
feront faire aux visiteurs un voyage captivant dans le monde des 
activités et des réalisations du système des Nations Unies. Dans la 
première salle, des experts de l’ONU basés à Genève donneront 
aux visiteurs un aperçu des rouages de la diplomatie multilatérale 
et de ses effets directs sur la vie de chacun. La deuxième salle sera 
consacrée à des partenariats et à des initiatives couronnés de suc-
cès. Dans la troisième salle, les visiteurs seront invités à participer à 
une simulation de vote sur une résolution de l’Assemblée générale.

Une fois achevé, le nouveau Centre des visiteurs, viendra, avec les 
visites guidées, aider le public à se faire une meilleure idée de ce 
que font les organismes des Nations Unies. Il devrait ouvrir ses 
portes au début de l’année 2026.

Le Centre des visiteurs du Portail des Nations, en cours de construction, 
devrait ouvrir ses portes en 2026.  
©Photo ONU : Charbel Jabbour
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Réouverture du bâtiment  
du Secrétariat
En septembre, les rénovations méticuleuses du bâtiment du Se-

crétariat, également connu sous le nom de bâtiment S1, ont 
pris fin, marquant une étape importante du Plan stratégique pa-
trimonial. La méthode de gestion « lean », adoptée en 2023 par la 
direction du Plan et l'entreprise Rénovation Palais des Nations, a 
été déterminante pour l'efficacité et le succès des rénovations et 
des déménagements.

Initialement construit dans les années 1930 pour abriter le Secréta-
riat de la Société des Nations, le bâtiment du Secrétariat du Palais 
des Nations est devenu l’Office européen de l’ONU à la fin des an-
nées 1940. Aujourd’hui, il reste une partie importante du Palais et 
accueille plus de 900 fonctionnaires.

En 2024, à l’issue de la rénovation du bâtiment du Secrétariat, une 
période de transition a commencé, marquée par des tests et des 
préparatifs menés par les collègues de différents services de l’ONU 
Genève : gestion des installations, services de conférence, sûreté 
et sécurité. Cette période s’est achevée en novembre. Par la suite, 
les fonctionnaires, notamment ceux du Cabinet de la Directrice 
générale, du Service de Genève du Bureau des affaires de désar-
mement, de la Commission économique pour l’Europe et de la 

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le dévelop-
pement, ont emménagé dans les bureaux rénovés. 

Le Plan stratégique patrimonial a pour ambition de moderniser 
les parties anciennes du Palais des Nations et d’en améliorer la 
sécurité et l’accessibilité, tout en préservant l’architecture et le 
patrimoine d’origine. Une grande partie des rénovations du bâ-
timent du Secrétariat, soumises aux contraintes de la préserva-
tion du patrimoine, sont donc peu visibles. Il s'agit notamment 
du remplacement des systèmes de chauffage, de plomberie et 
d'électricité, ainsi que de l'installation de dispositifs de sécurité 
incendie. Les transformations plus visibles incluent la création 
d’espaces de réunion, de bureaux hybrides propices au travail 
collaboratif, de cuisines et de portes coupe-feu ou anti-intru-
sions.

Le bâtiment du Secrétariat dans les années 1930.  
©Photo ONU : Archives ONU Genève

Le bureau du Secrétaire général de la Société des Nations, situé dans le 
bâtiment du Secrétariat, dans les années 1930.  
©Photo ONU : Archives ONU Genève

La Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, réunit chaque 
semaine son équipe de direction dans son bureau, qui vient d’être rénové. 
©Photo ONU

La Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya (à droite), et la 
Représentante permanente adjointe de la Suisse, Anna Ifkovits Horner  
(à gauche), lors de la cérémonie de réouverture du bâtiment du Secrétariat. 
©Photo ONU : Plan stratégique patrimonial

« Je suis très fier de l’équipe du Plan stratégique patrimonial 

et de nos collègues de l’ONU Genève pour leur dévouement et 

leur travail acharné, qui ont permis d’achever la rénovation 

du bâtiment S1. C’est un plaisir de voir ce bâtiment de 

nouveau plein de vie, comme avant le début du chantier. »

  
David McCuaig, Directeur du Plan stratégique patrimonial, lors 
de la cérémonie de réouverture du bâtiment du Secrétariat.

https://www.ungeneva.org/fr/about/palais-des-nations/shp
https://www.ungeneva.org/fr/about/palais-des-nations/shp
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L’ONU Genève accueille les équipes 
des droits de l’homme sur son site
Le Plan stratégique patrimonial poursuit divers objec-

tifs : outre la modernisation des bâtiments historiques, 
l’amélioration de la sécurité et de l’accessibilité, et la préser-
vation de l’architecture et du patrimoine du Palais des  
Nations, il vise également à créer de nouvelles synergies et à ren-
forcer l’efficacité.

En décembre, dans le cadre des efforts de l’ONU Genève visant 
à optimiser la gestion de l’espace, le Plan stratégique patrimonial 
a atteint une nouvelle étape majeure avec le transfert de plus de 
550  fonctionnaires du Haut-Commissariat des Nations  Unies 
aux droits de l’homme (HCDH) sur le site du Palais des Nations. 
Jusqu’alors installés dans un immeuble locatif commercial en de-
hors du Palais, ces collaborateurs occupent désormais une partie 
du bâtiment le plus récent, le bâtiment H. 

Inauguré en 2021, le bâtiment H constitue un investissement im-
portant pour l'avenir de la famille onusienne à Genève et une réfé-
rence pour de nouveaux modes de travail : bâtiment durable, hau-
tement efficient et rentable, il offre un environnement collaboratif, 
salué dès le premier mois par ses nouveaux usagers, notamment les 
membres du personnel du HCDH. Avec, au cœur des priorités du 
HCDH, la durabilité et l’accessibilité, la conformité du bâtiment H 
aux objectifs de développement durable et à la Stratégie des Na-
tions Unies pour l’inclusion du handicap est également appréciée 
des nouveaux occupants.

Le bâtiment H offre en outre aux équipes du HCDH un accès fa-
cilité aux salles de conférence et de réunion du Palais des Nations, 
où sont menés d’importants travaux intergouvernementaux, dont 
ceux du Conseil des droits de l’homme. Cette proximité favorise 
les échanges et la collaboration entre membres du personnel, 
prestataires de services, délégations des États Membres et société 
civile, qui œuvrent ensemble pour la paix, les droits humains et le 
bien-être de toutes et tous.

Optimisation de l’espace : comment 
améliorer l’utilisation des bureaux sur  
tout le site du Palais des Nations

Afin de soutenir une culture de travail moderne et agile qui favo-
rise les interactions et la collaboration, l’ONU Genève a instauré 
une nouvelle politique d’optimisation de l’espace sur l’ensemble de 
son site. Cette démarche reflète l’essor du travail hybride observé 
ces dernières années.

En 2024, cette politique a permis d’accueillir de nouvelles entités 
des Nations Unies, parmi lesquelles les équipes du HCDH, au Pa-
lais des Nations. L’optimisation favorise l’efficacité et facilite le par-
tage des connaissances et la coopération au sein du système des 
Nations Unies à Genève.

Au-delà de l’optimisation des espaces disponibles, la démarche 
vise également à utiliser les ressources de manière plus efficiente, 
contribuant ainsi à réduire l’empreinte environnementale des ac-
tivités de l’ONU Genève et à renforcer son engagement en faveur 
du développement durable à l’échelle mondiale.

Des fonctionnaires discutent sur l’une des terrasses du bâtiment H.  
©Photo ONU : Matija Potocnik

« On reprend contact avec ses collègues en se croisant dans 

le bâtiment. Les salles de réunion sont faciles à réserver 

et bien équipées, et l’aménagement des bureaux facilite 

vraiment la collaboration ». 

Xavier Lemee, logisticien du HCDH, après avoir emménagé dans 
le bâtiment H en décembre.

https://www.ungeneva.org/fr/about/palais-des-nations/shp
https://www.ohchr.org/fr/ohchr_homepage
https://www.ohchr.org/fr/ohchr_homepage
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Préparation de la dernière phase  
des travaux de rénovation
La rénovation du bâtiment E est la dernière phase du Plan 

stratégique patrimonial. En 2024, les travaux préparatoires 
ont été lancés en amont du chantier principal, prévu pour 2025. 

Construit au début des années 1970, le bâtiment E comprend deux 
parties principales : un centre de conférence avec 11 salles de ré
union et une tour abritant des bureaux. La pièce maîtresse du bâ-
timent est une grande façade vitrée donnant sur les Alpes et le lac 
Léman. À l’époque de la construction, les fenêtres à double vitrage 
de cette façade étaient les plus grandes jamais réalisées en Eu-
rope. La rénovation de la façade dans le cadre du Plan stratégique 
patrimonial permettra de préserver les caractéristiques du bâti-
ment tout en en améliorant les performances énergétiques. Des 
brise-soleil seront également installés pour protéger le personnel, 
les représentants et les visiteurs du soleil.

Les travaux préparatoires lancés en 2024 comprennent le retrait 
de deux fenêtres à double vitrage, remplacées par un prototype 
des nouvelles fenêtres, qui permettra aux experts et aux autori-
tés chargées du patrimoine d’évaluer la qualité des matériaux et 
le comportement mécanique des composants − une étape clef 
avant le remplacement complet de la façade. Des clôtures ont 
également été installées autour du bâtiment, dont certaines spé-
cialement conçues pour limiter les nuisances sonores. Elles visent 
à sécuriser les lieux pour les équipes de construction, le personnel, 
les représentants et les visiteurs, tout en facilitant les opérations 
logistiques comme la livraison et l’enlèvement de matériaux.

La façade côté lac du bâtiment E date du début des années 1970 et comprend 
24 grandes fenêtres à double vitrage.  
©Photo ONU : Matija Potocnik

Dans le cadre des travaux préparatoires, deux des fenêtres à double vitrage 
existantes sont enlevées par un entrepreneur.  
©Photo ONU : Plan stratégique patrimonial

Un prototype des nouvelles fenêtre est installé. Des spécialistes du bâtiment 
et du patrimoine l'examineront avant de lancer la fabrication de l'ensemble 
des fenêtres qui composeront la façade rénovée. 
©Photo ONU : Plan stratégique patrimonial

https://www.ungeneva.org/fr/about/palais-des-nations/shp
https://www.ungeneva.org/fr/about/palais-des-nations/shp
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La révolution verte :  
le Palais des Nations, pionnier  
du développement durable
En 2024, l’ONU Genève a élaboré une nouvelle politique envi-

ronnementale afin que les questions de durabilité soient sys-
tématiquement prises en compte dans son travail et ses activités. 
Approuvée par la Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana 
Valovaya, cette politique officialise les initiatives et efforts des an-
nées précédentes ; elle établit également un cadre et des principes 
directeurs pour aligner davantage les pratiques de l’ONU Genève 
sur les objectifs de développement durable.

Fondée sur la politique environnementale du Secrétariat de 
l’ONU adoptée en 2019, la nouvelle politique tient compte du 
contexte local, fixe des principes et objectifs à tous les niveaux, et 
préconise des améliorations systématiques et continues. Son lan-
cement au mois d’octobre a poussé plusieurs équipes à intégrer la 
durabilité environnementale dans leur travail quotidien.

Par exemple, en 2024, le Service de la sécurité et de la sûreté de 
l’ONU Genève a étoffé sa flotte de véhicules électriques en y ajou-
tant trois nouveaux véhicules utilitaires électriques Renault. Cette 
initiative représente une nouvelle étape dans un engagement vi-
sant à réduire les coûts globaux, à adapter la taille du parc aux be-
soins opérationnels, et à minimiser l’impact environnemental de 
la flotte, notamment les émissions de CO2. Depuis 2018, la flotte 
est passée de treize à huit véhicules, dont cinq électriques et un 
hybride. De plus, l’équipe a de plus en plus recours à des vélos élec-
triques, ce qui permet aux agents de sécurité de se déplacer sur 
le site du Palais des Nations de façon écologique. Ces efforts ont 
conduit à une réduction de 46 % de la consommation de carburant 
du Service depuis 2018, tout en contribuant à la réalisation des ob-
jectifs de développement durable et à la santé et au bien-être du 
personnel.

Des mesures ont également été prises pour préserver la biodiver-
sité sur le site du Palais des Nations. En septembre, en partenariat 
avec la République et canton de Genève, la Section de la gestion 
des installations et le club de jardinage (composé de membres du 
personnel) ont installé un hôtel à insectes. Fabriqué à partir de ma-
tériaux écologiques, cet hôtel utilise une structure en bois local 
et durable, tandis que les branches, le foin, les pommes de pin, les 
briques et les pots en argile servent d’« ameublement ». Ces ma-
tériaux naturels, réutilisés ou récupérés, offrent un habitat adapté 
aux insectes locaux et favorisent leur préservation.

Le réemploi et le recyclage sont également des priorités à l’ONU 
Genève. En novembre, des collègues se sont mobilisés pour col-
lecter des fournitures de bureau déjà utilisées. Lors des déména-
gements qui ont eu lieu tout au long de l’année, les fonctionnaires 
laissaient souvent derrière eux du matériel encore fonctionnel et 
en bon état. Grâce à cette initiative, diverses fournitures de bureau 
ont été mises à la disposition du personnel, ce qui a favorisé la ré-
utilisation et permis de réduire les déchets et de faire des écono-
mies.

Si l’on revient sur les avancées de 2024, il apparaît clairement que 
l’engagement de l’ONU Genève en faveur du développement du-
rable ne se limite pas à une politique : il s’incarne au quotidien. De 
la réduction de l’empreinte carbone, via les véhicules électriques, à 
la promotion de la biodiversité grâce à des initiatives écologiques, 
chaque action contribue à un avenir plus vert et plus sain. Ces réa-
lisations témoignent de l’engagement de l’ONU Genève et de son 
personnel à aligner leurs pratiques sur les objectifs de développe-
ment durable, faisant du Palais des Nations un modèle de durabili-
té pour les années à venir.

L'hôtel à insectes installé par les membres du club de jardinage  
de l'ONU Genève. 
©Photo ONU

Des membres du Service de la sécurité et de la sûreté de l’ONU Genève 
présentent leurs nouveaux véhicules et vélos électriques devant l’allée  
des drapeaux.  
©Photo ONU

https://sdgs.un.org/fr/goals
https://digitallibrary.un.org/record/3827063?ln=en&v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/3827063?ln=en&v=pdf
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CHAPITRE TROIS

RENFORCER NOTRE 
MISSION

Les Rencontres de Genève pour la paix, événement 
phare organisé chaque année à l'ONU Genève, offrent 
à la communauté diplomatique internationale une 
occasion unique de réfléchir à sa mission, la création 
d'un monde plus pacifique, plus juste et plus durable. 
©Interpeace : Antoine Tardy 
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Honorer et se souvenir
Chaque année, l’ONU Genève commémore des événements historiques majeurs et célèbre 
des Journées internationales. Ces rassemblements offrent à la communauté multilatérale 
un espace de commémoration et de réflexion. Ils constituent également un puissant outil 
de sensibilisation pour l’Organisation des Nations Unies.
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En janvier, l’ONU Genève a organisé la cérémonie annuelle de la 
Journée internationale dédiée à la mémoire des victimes de l’Ho-
locauste. Martha Raviv (à gauche), survivante de l’Holocauste, a 
partagé son témoignage poignant avec Margaux Creagh (à droite), 
modératrice de l’événement et membre du Service d’information 
des Nations  Unies à Genève. Autour du thème « Reconnaître le 
courage extraordinaire des victimes et des survivants de l’Holo-
causte », les participants ont mis l’accent sur la responsabilité col-
lective d’entretenir le souvenir de l’Holocauste. 

Scannez le code QR pour regarder la cérémonie.

En avril, la communauté diplomatique genevoise se réunit tradi-
tionnellement au Palais des Nations pour marquer la Journée in-
ternationale de réflexion sur le génocide au Rwanda. En 2024, la 
cérémonie a été l’occasion pour des survivants du génocide de ra-
conter leur parcours, illustrant ainsi la résilience de l’esprit humain 
et la force du pardon. Lors de la manifestation, la Directrice gé-
nérale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya (à droite), était accom-
pagnée d’un membre du Grand Conseil de Genève, Angèle-Marie 
Habiyakare (à gauche), du Représentant permanent du Rwanda, 
James Ngango (deuxième à partir de la gauche), de Clarisse Naila 
Petrus (au centre), survivante du génocide des Tutsis au Rwanda en 
1994, et de César Murangira (deuxième à droite), Président d’IBU-
KA-Mémoire et Justice-Section Suisse. Ensemble, ils ont allumé 
des bougies et observé une minute de silence avec le public. 

Scannez le code QR pour regarder la cérémonie.

Chaque année, le 29 mai, l’ONU Genève célèbre la Journée in-
ternationale des Casques bleus des Nations Unies. Organisé en 
souvenir et en l'honneur des plus de 4 000 soldats de la paix des 
Nations Unies qui ont perdu la vie au service de la paix, cet événe-
ment est aussi l’occasion de rendre hommage au personnel civil et 
au personnel en uniforme qui continue de servir sous le drapeau 
des Nations  Unies, souvent dans les situations politiques et les 
conditions de sécurité les plus fragiles du monde. En 2024, plus de 
76 000 soldats de la paix ont été déployés dans 11 missions partout 
dans le monde. Dans le cadre de la commémoration annuelle or-
ganisée au Palais des Nations, la Divisionnaire Germaine Seewer et 
le Président de l’Association internationale des soldats de la paix, 
Laurent Attar-Bayrou, ont déposé une gerbe pour rendre hom-
mage à tous ceux et toutes celles qui ont fait le sacrifice ultime au 
nom de la paix. 
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En août, la famille des Nations Unies à Genève s’est réunie au Palais 
des Nations pour marquer la Journée mondiale de l’aide humani-
taire. La cérémonie avait pour toile de fond les hostilités en cours 
dans la bande de Gaza, où plus de 200 membres du personnel des 
Nations Unies avaient alors perdu la vie. Cette année, la Journée 
mondiale de l’aide humanitaire a coïncidé avec le vingt et unième 
anniversaire de l’effroyable attentat-suicide de l’hôtel Canal à  
Bagdad, dans lequel 22  personnes, dont de nombreux membres 
du personnel de l’Organisation, ont trouvé la mort. Le Représen-
tant permanent de l’Iraq, Abdul-Karim Hashim Mostafa, a déposé 
des fleurs devant les restes d’un drapeau des Nations Unies détruit 
lors de l’attentat, en présence de la Directrice générale de l’ONU 
Genève, Tatiana Valovaya, de la Haute-Commissaire adjointe des 
Nations Unies aux droits de l’homme, Nada Al-Nashif, et du Repré-
sentant du Bureau de la coordination des affaires humanitaires à 
Genève, Ramesh Rajasingham. 

Scannez le code QR pour regarder la cérémonie. 

https://www.un.org/fr/holocaustremembrance/observance
https://www.un.org/fr/holocaustremembrance/observance
https://webtv.un.org/en/asset/k13/k13ad43s65?_gl=1*m76qx1*_ga*NDM2OTE3ODA5LjE3MzI4ODQwODE.*_ga_TK9BQL5X7Z*czE3NDY2OTAzMjMkbzE5NCRnMSR0MTc0NjY5MzA2NSRqMCRsMCRoMA..*_ga_SCSJZ3XC0L*czE3NDY2OTAzMjMkbzIwJGcxJHQxNzQ2NjkzMDY1JGowJGwwJGgw
https://www.un.org/fr/preventgenocide/rwanda/day-of-reflection.shtml
https://www.un.org/fr/preventgenocide/rwanda/day-of-reflection.shtml
https://webtv.un.org/en/asset/k12/k12mx02zia
https://www.un.org/fr/observances/peacekeepers-day
https://www.un.org/fr/observances/peacekeepers-day
https://www.un.org/fr/observances/humanitarian-day
https://www.un.org/fr/observances/humanitarian-day
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xvp8qcr8
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Pour célébrer la Journée internationale de la paix, organisée 
chaque année le 21 septembre, l’ONU Genève et ses partenaires, 
dont Interpeace, ont organisé les Rencontres de Genève pour la 
paix. L’édition 2024 de cet événement de sensibilisation avait pour 
thème « L’avenir de la paix ». Neuf intervenants venus d’horizons di-
vers ont partagé leur parcours en première ligne de la construction 
de la paix, établissant un lien entre le passé, le présent et l’avenir de 
la paix. Les Rencontres pour la paix ont eu lieu à un moment clef : 
quatre jours plus tard, le Sommet de l’avenir avait lieu à New York 
et adoptait le Pacte pour l’avenir. 

Scannez le code QR pour regarder l’édition 2024 des Ren-
contres de Genève pour la paix.
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En novembre, l’ONU Genève a marqué la Journée internationale 
de solidarité avec le peuple palestinien en organisant une réunion 
spéciale au Palais des Nations. La Directrice générale de l’ONU 
Genève, Tatiana Valovaya, a présidé la réunion et lu un message 
du Secrétaire général, António Guterres, dans lequel ce dernier 
s’inquiétait de la situation humanitaire catastrophique à Gaza et 
réaffirmait l'attachement de l'ONU à la réalisation d’une solution 
à deux États − Israël et la Palestine vivant côte à côte dans la paix 
et la sécurité, avec Jérusalem comme capitale. La Représentante 
permanente de la Namibie, Julia Imene-Chanduru (à l’écran sur 
cette image), a prononcé un message de soutien en sa qualité de 
Coprésidente de la réunion et de Représentante du Comité pour 
l’exercice des droits inaliénables du peuple palestinien. 

Scannez le code QR pour regarder la cérémonie.

Préserver le passé :  
un voyage numérique
Afin de restaurer la confiance dans l’Organisation des  

Nations Unies et sa mission, l’ONU Genève prend des me-
sures pour préserver l’intégrité de l’information et lutter contre la 
désinformation. Ces efforts passent aussi par la préservation de la 
mémoire institutionnelle de l’Organisation. 

Au cours des dix dernières années, la Bibliothèque et archives 
de l’ONU Genève a révolutionné l’accès à l’histoire de l’Organi-
sation en numérisant des archives historiques, des dossiers et des 
documents uniques, tant de la Société des Nations que de l’ONU. 
Accessibles à tous grâce à la plateforme des Archives de l’ONU 
Genève, ces documents offrent un éclairage historique irrempla-
çable sur l’évolution de la coopération mondiale. Ils permettent 
aussi de mieux comprendre le rôle de l’ONU dans la construction 
de la diplomatie. 

En 2024, plusieurs ressources ont été ajoutées à la plateforme, no-
tamment la correspondance de l’ONU Genève relative aux or-
ganisations non gouvernementales, couvrant la période de 1946 
à 1973, et les archives du Bureau international des déclarations de 

décès, qui regroupent les déclarations relatives à des personnes 
disparues pendant la guerre faites entre 1952 et 1973, offrant un 
aperçu des efforts de reconstruction en Europe. 

Sept mille deux cents fiches supplémentaires provenant du siège 
de l’ONU ont également été numérisées. Ces fiches résument des 
dossiers de la Société des Nations temporairement transférés à 
New York lors de la création de l’ONU, faisant ainsi le lien entre 
deux époques charnières du multilatéralisme. 

La collection des archives s’est aussi enrichie de dons privés.  
Dominique Föllmi, ancien Président du Conseil d’État de Genève 
et Président du Comité d’organisation du cinquantième anniver-
saire de l’ONU à Genève, a fait don de divers documents relatifs 
aux manifestations organisées à Genève pour célébrer cet anni-
versaire en 1995. Les archives personnelles d’Edith Ballantyne, 
militante pour le désarmement et les droits de la femme, ont éga-
lement été ajoutées à la collection numérique de l’ONU Genève. 

Les efforts que déploie l’ONU Genève pour préserver la mémoire 
institutionnelle passent également par la recherche historique. Le 
quatrième volume de la série historique des Nations Unies, intitulé 
Communicating the League of Nations: Contributions to a Transnation-
al Communication History of the League of Nations in the Inter-War 
Period (1920-1938), explore les stratégies de communication nova-
trices de la Société des Nations, en soulignant son rôle dans l’évo-
lution des relations publiques en diplomatie.

En numérisant les archives, en décrivant les collections et en pu-
bliant des recherches novatrices, l’ONU Genève veille à ce que son 
héritage reste accessible au grand public et s'emploie à faire mieux 
connaître et mieux comprendre le rôle clef de l’Organisation des 
Nations Unies dans le multilatéralisme contemporain.

Le quatrième volume de la série historique des Nations Unies, Communicating 
the League of Nations, a été publié par la Bibliothèque  
et archives de l’ONU Genève en 2024.  
©Photo ONU : Bibliothèque et archives de l’ONU Genève

https://www.un.org/fr/observances/international-day-peace
https://www.peacetalks.net/pt/geneva-peacetalks-2024-fr/
https://www.peacetalks.net/pt/geneva-peacetalks-2024-fr/
https://webtv.un.org/en/asset/k1v/k1vx6vzg8d
https://webtv.un.org/en/asset/k1v/k1vx6vzg8d
https://www.un.org/fr/observances/International-day-of-solidarity-with-the-palestinian-people
https://www.un.org/fr/observances/International-day-of-solidarity-with-the-palestinian-people
https://www.un.org/fr/observances/International-day-of-solidarity-with-the-palestinian-people/message
https://www.un.org/fr/observances/International-day-of-solidarity-with-the-palestinian-people/message
https://webtv.un.org/en/asset/k16/k16m0i1kn9
https://archives.ungeneva.org/?sf_culture=fr
https://archives.ungeneva.org/?sf_culture=fr
https://archives.ungeneva.org/ngo-2000
https://archives.ungeneva.org/ngo-2000
https://archives.ungeneva.org/ngo-2000
https://archives.ungeneva.org/the-international-bureau-for-declarations-of-death-2
https://archives.ungeneva.org/the-international-bureau-for-declarations-of-death-2
https://archives.ungeneva.org/the-international-bureau-for-declarations-of-death-2
https://archives.ungeneva.org/the-international-bureau-for-declarations-of-death-2
https://archives.ungeneva.org/follmi-dominique-2
https://archives.ungeneva.org/follmi-dominique-2
https://archives.ungeneva.org/edith-ballantyne-papers
https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789213589274
https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789213589274
https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789213589274
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Faire le lien entre le passé, le présent 
et l’avenir du multilatéralisme grâce 
aux médias modernes
En 2024, l’ONU Genève a renforcé sa communication en ti-

rant parti du potentiel des médias modernes pour toucher 
des publics divers. La Bibliothèque et archives de l’ONU Genève a 
notamment donné vie à l’histoire et à l’avenir du multilatéralisme 
grâce à des récits innovants, des podcasts et des initiatives numé-
riques. 

Parmi celles-ci, la série en ligne HiSTORIES, composée de courts 
métrages, a mis en lumière des moments clefs de l’histoire du mul-
tilatéralisme. De la lutte contre l’esclavage à l’influence unique 
des dessins animés sur la coopération mondiale, en passant par un 
siècle de défense des droits de l’enfant, chaque épisode relie les ré-
alisations passées aux enjeux présents, offrant ainsi une meilleure 
compréhension de l’évolution de la coopération internationale. 

En parallèle, la série de podcasts The Next Page a continué de s'étof-
fer et des épisodes ont été téléchargés dans 126 pays. Vingt-cinq 
nouveaux épisodes ont été diffusés cette année, abordant un large 
éventail de sujets qui reflètent la dynamique du multilatéralisme. 
Parmi les temps forts : des dialogues avec les Représentants per-
manents de la Barbade, du Chili, de la Chine et de la France, ou 
encore des discussions sur le Pacte pour l’avenir et l’engagement 
des jeunes.

Certains épisodes du podcast font le lien entre des événements 
historiques et des enjeux contemporains ; d’autres explorent l’im-
pact des nouvelles technologies, comme l’intelligence artificielle, 
sur la diplomatie et les relations internationales. Des épisodes sti-
mulants sur la gouvernance à long terme et la consolidation de la 
paix ont aussi été produits, offrant aux auditeurs un éclairage sur la 
poursuite de la mission de l'ONU.

En s’appuyant sur des produits numériques tels que HiSTORIES 
et The Next Page, l’ONU Genève s'emploie à toucher les publics du 
monde entier. Ces initiatives mettent non seulement en valeur le 
travail et les réalisations de l’Organisation, mais favorisent aussi le 
dialogue sur l’évolution du multilatéralisme, créant des ponts entre 
le passé, le présent et l'avenir de la coopération internationale.

Un épisode de HiSTORIES réalisé cette année a été consacré au centenaire  
de l’adoption de la Déclaration des droits de l’enfant par l’Assemblée de la 
Société des Nations en septembre 1924.

Scannez le code QR pour regarder les épisodes de HiSTORIES.

L’un des épisodes du podcast The Next Page produit cette année proposait une 
conversation, en français, avec l’Ambassadeur et Représentant permanent de 
la France, Jérôme Bonnafont.

Scannez le code QR pour écouter les épisodes de The Next Page.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLmzrhlc0gF6Id02BFESYUxZTbwDMZ4d8l
https://unitednationslibrarygeneva.podbean.com/
https://youtube.com/playlist?list=PLmzrhlc0gF6Id02BFESYUxZTbwDMZ4d8l&si=2c0kxdbcz7j3O0Xu
https://www.youtube.com/watch?v=BNgoa56d4Dw
https://www.youtube.com/watch?v=k3xbd1zTNJ8
https://www.youtube.com/watch?v=k3xbd1zTNJ8
https://www.youtube.com/watch?v=HqSRboOXEsI
https://unitednationslibrarygeneva.podbean.com/
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L’ONU Genève : un pôle mondial 
d’information
Cette année, UNTV Genève s'est employée encore plus active-

ment à diffuser des informations fiables sur les activités que 
mènent les entités et les partenaires des Nations Unies basés au 
siège européen de l’ONU.

UNTV Genève permet aux porte-parole en poste sur le terrain, 
parfois à proximité de zones de conflit, de s’adresser aux journa-
listes installés dans la toute nouvelle salle de presse du Palais des 
Nations par visioconférence, et donc permet de rendre compte en 
direct de l’évolution de la situation dans des pays comme Haïti, 
le Myanmar, le Soudan ou l’Ukraine. En 2024, l’action menée par 
l’ONU dans le contexte des conflits au Moyen-Orient, y compris la 
guerre à Gaza, a dominé les points presse. Ces contenus en temps 
réel, plus accessibles que jamais pour les journalistes accrédités au-
près de l’ONU Genève, ont été diffusés durant l’année dans 90 pays 
et sur plus de 670 chaînes de télévision. 

La salle de presse, dotée de matériel de pointe et rénovée en 2023 
dans le cadre du Plan stratégique patrimonial, est équipée de 
quatre caméras de télévision semi-automatiques et d’un système 
audio multilingue pour les conférences, le tout géré depuis une ré-
gie attenante aux cabines des interprètes. 

Les directs du Palais des Nations sont partagés avec l’Union eu-
ropéenne de radiotélévision (UER) grâce à une liaison par fibre 
optique et mis à disposition de toutes les agences de presse accré-
ditées à Genève, ce qui garantit la diffusion mondiale et immédiate 
des images. Les reportages montés par UNTV sont également té-
léchargeables afin d’aider les médias nationaux et internationaux à 

couvrir l’actualité onusienne à Genève. Les contenus audiovisuels 
sont aussi librement accessibles sur la plateforme multimédia de 
l’ONU Genève, UNifeed et UN Web TV. Face à l’augmentation 
de la demande, l’ONU Genève publie également de plus en plus 
de mises à jour en temps réel sur ONU Info, le service de presse 
officiel de l’ONU. 

Outre la couverture des situations d’urgence et des zones de 
conflit, UNTV Genève a proposé un large éventail de sujets d’ac-
tualité tout au long de l’année. Parmi les points forts : les alertes 
de l’Organisation météorologique mondiale sur la crise climatique, 
les mises à jour de l’Organisation mondiale de la Santé sur la grippe 
aviaire et le tabac, des récits sur la migration et les réfugiés pré-
sentés par l’Organisation internationale pour les migrations et le 
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés, ou encore 
des reportages sur le Sommet mondial sur l'intelligence artificielle 
au service du bien social de l’Union internationale des télécom-
munications.

Tenant le monde informé de l'action cruciale que mènent les  
Nations Unies, UNTV Genève demeure une source essentielle 
d'actualités et d'informations fiables.

Des techniciens de l’équipe de la UNTV font fonctionner  
le matériel audiovisuel de la toute nouvelle salle de presse  
du Palais des Nations, où se tient le point presse bihebdomadaire du Service 
d’information.  
©Photo ONU

Donner vie à des récits du monde 
entier grâce à une nouvelle 
plateforme regroupant les séries  
de vidéos de l’ONU Genève
À la fin de l’année 2024, l’ONU Genève a créé, dans la section 

« Actualités et médias » de son site Web, une nouvelle plate-
forme regroupant ses séries de vidéos. Conçue par le Service 
d’information des Nations Unies à Genève, cette plateforme fait 
connaître l’action de l’ONU au grand public grâce à de puissants 
récits visuels. Elle regroupe toutes les séries de vidéos de l’ONU 
Genève sur une page claire et conviviale qui met en lumière l’utili-
té et les aspirations de l’ONU.

Parmi les séries de vidéos, on peut citer :

• Hard Choices, une série sur la crise mondiale liée au coût de la vie ;

• �Geneva Witness, un coup de projecteur sur des personnalités 
remarquables de la Genève internationale ; 

• �Intern Testimonials, une série réalisée par des stagiaires, pré-
sentant l'expérience passionnante que sont les stages à l'ONU 
Genève. 

Outre les productions du Service d’information, les vidéos du 
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme, du 
Conseil des droits de l’homme et de la Bibliothèque et archives 
de l’ONU Genève sont également mises à disposition sur la plate-
forme, qui offre un espace plus durable que les médias sociaux. 

La série de vidéos 3 Minutes est le dernier projet du Service d’in-
formation à avoir fait son apparition sur la plateforme. Lancée en 
septembre, cette série mensuelle se compose de vidéos explica-
tives de moins de trois minutes chacune, qui permettent au spec-
tateur de se plonger dans un sujet traité par l’ONU ou une manifes-
tation qu’elle organise. Ainsi, en 2024, la série 3 Minutes a couvert 
plusieurs sujets ou événements d’actualité tels que le Sommet de 
l’avenir, la désinformation (dans le cadre de la Semaine mondiale 
de l’éducation aux médias et à l’information), la Journée mondiale 
de l’enfance et le vécu des migrants. 

Destinées à un large public, mais plus particulièrement aux jeunes, 
les vidéos de la série 3 Minutes ont un contenu facile à assimiler qui 
évite le jargon institutionnel. Dynamiques et abondamment illus-

trées, elles sont publiées sur les médias sociaux et sur YouTube, ce 
qui permet de maximiser leur portée.

La série 3 Minutes est une émission bilingue, animée par deux pré-
sentateurs anglophone et francophone et sous-titrée, dans la droite 
ligne du caractère multilingue de l’ONU. Cette approche rend la 
série plus attrayante et étend son impact au-delà de la Genève 
internationale. Une équipe du Service d’information s’occupe de 
tous les aspects de la production, des phases de recherche, d’écri-
ture et de conception jusqu’au tournage et au montage.

La plateforme et son contenu innovant viennent étayer les efforts 
que l’ONU Genève déploie pour communiquer au public les prio-
rités et les messages de l’ONU et rendre des questions complexes 
plus accessibles et plus personnelles. L’objectif est non seulement 
d’informer, mais aussi d’inspirer et, partant, d’aider l’ONU à tenir 
sa promesse de résoudre les problèmes du monde grâce à l’action 
collective.

Les présentateurs de 3 Minutes tournent les épisodes de la série dans le studio 
de UNTV, au Palais des Nations.  
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Restaurer la confiance par la 
mobilisation, l’éducation et la 
diplomatie
En 2024, l’ONU Genève a redoublé d’efforts pour restaurer la confiance dans le 
multilatéralisme par la mobilisation du public, des initiatives pédagogiques et  
des événements soulignant l’importance de la coopération internationale.
Donner les moyens d’agir à l’échelle mondiale

La Bibliothèque et archives de l’ONU Genève a organisé des ses-
sions d’apprentissage en ligne pour présenter à des étudiants et 
chercheurs la richesse de ses fonds. Les participants ont ainsi pu 
explorer la plateforme des Archives de l’ONU Genève − qui réunit 
des documents historiques de la Société des Nations et de l’ONU 
− et la Bibliothèque numérique de l’ONU, outil de référence qui 
donne accès à des documents officiels, des publications et des dis-
cours onusiens. Accessibles partout dans le monde, ces ressources 
permettent de préserver et de partager l’héritage institutionnel de 
l’Organisation.

En route vers le Sommet de l’avenir

En préparation du Sommet de l’avenir, tenu à New York en sep-
tembre, la Bibliothèque et archives de l’ONU Genève a produit une 
série de vidéos sur le thème « En route vers le Sommet de l’ave-
nir ». Des thèmes clefs qui façonnent l’actualité mondiale ont été 
abordés : rétablissement de la confiance dans le multilatéralisme, 
participation des jeunes générations à la prise des décisions, ren-
forcement de l’architecture financière internationale et liens entre 
les changements climatiques et l’égalité des genres. Ces vidéos ont 
apporté un éclairage précieux tant aux États Membres qu’au grand 
public, suscitant des débats constructifs sur des enjeux de taille.

Le Directeur de la Bibliothèque et archives de l’ONU Genève, Francesco 
Pisano, et une bibliothécaire, Natalie Alexander, enregistrent un épisode  
de la série vidéo « En route vers le Sommet de l’avenir ».  
©Photo ONU : Bibliothèque et archives de l’ONU Genève

Faire entendre la voix des jeunes

À l’occasion de la Journée internationale du multilatéralisme et 
de la diplomatie au service de la paix, l’ONU a mis en avant le 
point de vue des jeunes générations. Des étudiants en master de 
divers horizons ont été invités à dialoguer avec des responsables 
de l’Organisation. Ils ont débattu de l’évolution de la coopération 
internationale et adressé leurs questions à la Directrice générale 
de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, qui leur a répondu dans un 
message enregistré. Cette initiative souligne l’importance du dia-
logue intergénérationnel dans les efforts de renforcement du mul-
tilatéralisme menés par l'ONU Genève.

Diplomatie éducative au Musée de l’ONU Genève

L’ONU Genève a aussi fait du Musée de l’ONU Genève un lieu 
de transmission et de dialogue diplomatique. Des visites guidées 
spéciales destinées au personnel des missions permanentes et aux 
fonctionnaires de l’ONU ont suscité un vif intérêt. Des missions 
permanentes basées à Genève ont intégré ces visites à leurs ac-
tivités de formation et à leurs réflexions de fin d’année. Avec ces 
visites sur mesure, le Musée a bien montré le rôle précieux qu'il 
joue dans la promotion du multilatéralisme en mettant en exergue 
l'évolution de la ville de Genève en tant que centre névralgique de 
la diplomatie mondiale.

Un groupe d’élèves visite le Musée de l’ONU Genève.  
©Photo ONU : Bibliothèque et archives de l’ONU Genève

https://archives.ungeneva.org/edith-ballantyne-papers
https://digitallibrary.un.org
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmzrhlc0gF6KJ1qMvZWDwD7Vylz8bq3nd
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmzrhlc0gF6KJ1qMvZWDwD7Vylz8bq3nd
https://www.un.org/fr/observances/multilateralism-for-peace-day
https://www.un.org/fr/observances/multilateralism-for-peace-day
https://www.youtube.com/watch?v=4SwyzzUrhMw
https://museum.ungeneva.org/fr
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Faire comprendre le désarmement 
par la discussion
À l’heure où les questions de désarmement se complexifient et 

où la situation en matière de paix et de sécurité évolue rapi-
dement, le Service de Genève du Bureau des affaires de désarme-
ment se réjouit de recevoir davantage de questions et de marques 
d’intérêt au sujet du désarmement. Il s’emploie donc à étendre 
ses activités d'information et à faire mieux comprendre ce qu’est 
le désarmement, notamment dans le cadre des Conversations de 
Genève sur le désarmement, une initiative majeure menée avec le 
soutien du Gouvernement suisse.

Ces conversations offrent à un large public, y compris aux re-
présentants et aux membres de délégations ou d'entités des  
Nations Unies en poste à Genève, de groupes de réflexion, d’orga-
nisations non gouvernementales et d’établissements universitaires, 
la possibilité de prendre part à des discussions informelles sur le 
désarmement. Les six sessions qui se sont tenues en 2024 por-
taient sur tout un éventail de sujets, notamment les conséquences 
de l’emploi des armes sur l’environnement et les liens entre le 
désarmement et les droits de l'homme, ou encore sur le Nouvel 
Agenda pour la paix, la menace que représentent les engins explo-
sifs improvisés et le rôle de la Convention sur l’interdiction ou la 
limitation de l’emploi de certaines armes classiques qui peuvent 
être considérées comme produisant des effets traumatiques ex-
cessifs ou comme frappant sans discrimination dans la protection 
de l’environnement. Les participants aux Conversations ont pu po-
ser des questions à des experts et les réponses obtenues leur ont 
permis de mieux comprendre les problèmes actuels liés au désar-
mement et les incidences de ces derniers sur la paix et la sécurité 
dans le monde.

Dans le cadre de ses efforts de sensibilisation, le Bureau des affaires 
de désarmement a aussi organisé une séance publique d’informa-
tion sur la réglementation des armes incendiaires, qui s’est tenue 
en parallèle de la Réunion des Hautes Parties contractantes à la 
Convention sur l’interdiction ou la limitation de l’emploi de cer-
taines armes classiques qui peuvent être considérées comme 
produisant des effets traumatiques excessifs ou comme frappant 
sans discrimination. Des experts ont informé les participants des 
faits nouveaux afin de renforcer la transparence et de préserver 
l'intégrité de l'information.

Mélanie Régimbal, Cheffe du Service de Genève du Bureau des affaires de 
désarmement, et Armen Harutyunyan, Responsable du service Recherche, 
innovation, normes et opérations au Centre international de déminage 
humanitaire de Genève, participent à une Conversation de Genève sur le 
désarmement consacrée aux conséquences environnementales de l’emploi  
des armes.  
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Plonger au cœur de la diplomatie :  
le multilinguisme à l’œuvre
À l’ONU Genève, le multilinguisme fait partie intégrante du 

quotidien. L’anglais et le français, les deux langues de travail 
de l’Organisation, sont toutes deux utilisées et valorisées.

Afin de promouvoir l’usage du français au sein de la communauté 
diplomatique de la Genève internationale, l’ONU Genève, en par-
tenariat avec l’Organisation internationale de la Francophonie, a 
organisé un atelier dynamique de deux jours simulant un sommet 
diplomatique en français, sur le thème : « Les défis de la diplomatie 
à l’ère de l’intelligence artificielle ».

La Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, et le 
Représentant permanent du Liban, Salim Baddoura, qui préside 
également le Groupe des ambassadeurs francophones, ont ac-
cueilli les participants. Tous deux ont souligné, dans leurs allocu-
tions, le partenariat solide et efficace qui unit l’ONU Genève et 
l’Organisation internationale de la Francophonie, réaffirmant leur 
volonté de promouvoir le multilinguisme et de défendre la place 
du français dans la diplomatie. Ils ont aussi insisté sur la nécessité 
de renforcer l’usage du français dans les organisations internatio-
nales.

Le groupe de 15 participants était constitué de diplomates, de pre-
miers et seconds secrétaires, de conseillers et de représentants des 
missions permanentes, ainsi que de membres du personnel d’orga-
nisations internationales, dont l’ONU Genève. Chaque participant 
a joué le rôle de représentant d’un pays fictif : tous ont mené des 
débats animés, formulé des positions et formé des alliances straté-
giques, le tout exclusivement en français.

L’événement a été un grand succès : il a permis aux participants de 
s’exercer concrètement à la négociation multilatérale et de perfec-
tionner leur français diplomatique, essentiel pour s’exprimer avec 
justesse et nuance. Ils ont aussi pu améliorer leurs compétences 
linguistiques sur le thème, aujourd’hui essentiel, de l’intelligence 
artificielle, qui figure de plus en plus à l’ordre du jour des organi-
sations internationales. En faisant se rencontrer des acteurs issus 
d’horizons différents, l’atelier a permis de créer des liens, d’abolir 
les barrières et de contribuer à la création de réseaux au sein de la 
Genève internationale.

Dans le cadre de la simulation, les participants ont incarné les représentants 
de pays fictifs et débattu du thème « Les enjeux de la diplomatie à l’ère de 
l’intelligence artificielle ».  
©Photo ONU : Centre de formation et de multilinguisme
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Quand l’art fait avancer  
l’égalité des genres
L’égalité des genres est au cœur des trois piliers de l’ONU : droits 

humains, développement, paix et sécurité. Dans son rapport 
« Notre Programme commun », le Secrétaire général de l’ONU, 
António Guterres, a réaffirmé avec force la volonté de l’Organisa-
tion de placer les femmes et les filles au centre d’un multilatéralisme 
renouvelé. 

C’est dans ce contexte que l’ONU Genève continue de promou-
voir résolument l’égalité des genres, notamment par des actions de 
sensibilisation et des initiatives artistiques. En 2022, à l’initiative 
de la Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, la 
série d’expositions 17 Faces of Action (17 visages de l'action) a vu le 
jour. Organisée avec des États Membres et la Swiss Association of 
Women and Empowerment, cette série met en lumière la contri-
bution déterminante des femmes à la réalisation des objectifs de 
développement durable.

En 2024, cette initiative a pris de l’ampleur avec l’organisation 
dans trois pays de grandes expositions mettant à l'honneur les 
parcours de femmes inspirantes. En février, l’exposition s’est ins-
tallée à l’Université de Nairobi, où elle a mis en avant les avancées 
remarquables du Kenya en matière d’égalité et son engagement à 
éliminer la violence fondée sur le genre. Puis, en mai, une autre ex-
position a été organisée à San Salvador : les portraits y montraient 
des femmes qui ont brisé les barrières du genre, ouvrant la voie au 
progrès et inspirant les générations suivantes à s’engager et à rêver 
en grand. Enfin, en août, ce fut au tour de la Mongolie : les photos 
exposées au Musée national Gengis Khan d'Oulan-Bator rendaient 
hommage à des femmes dont le rôle a façonné l’identité nationale 
et le progrès, illustrant l’engagement renouvelé du Gouvernement 
mongol en faveur de l’égalité des genres. 

La Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, s’entretient avec une 
visiteuse dans le cadre de l’exposition 17 Faces of Action à Nairobi.  
©Photo ONU : Elena Zhelokhovtseva

Inauguration officielle de l’exposition 17 Faces of Action  en El Salvador.  
De gauche à droite : Rebeca González (Coordonnatrice des relations 
internationales à l’Université Dr. José Matías Delgado), Lidiya Grigoreva 
(Cheffe de cabinet de la Directrice générale de l’ONU Genève), Henry Flores 
(maire de La Libertad Sur) et Victoria Desyat (Présidente de la Swiss 
Association of Women and Empowerment).  
©Swiss Association of Women and Empowerment

L’édition mongole de l’exposition 
17 Faces of Action à Oulan-Bator.  
©Photo ONU : Elena Zhelokhovtseva
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En juillet, au Palais des Nations, l’ONU Genève, l’Union internatio-
nale des télécommunications (UIT) et l’Organisation européenne 
pour la recherche nucléaire (CERN) ont lancé l’exposition Not a 
Woman’s Job? Changing Faces of Science and Tech . Cette nouvelle 
édition de l’exposition photo rendait hommage à des femmes re-
marquables dans les domaines des sciences, de la technologie, de 
l’ingénierie et des mathématiques (STEM). Composée de 112 pho-
tographies − dont 74 provenaient de missions permanentes, 19 de 
l’UIT et 19 du CERN −, cette édition visait à combattre les stéréo-
types éculés sur les femmes qui travaillent dans les domaines des 
STEM, à valoriser leur apport professionnel et à inspirer les jeunes 
générations à poursuivre de telles carrières. 

Le Secrétaire général adjoint de l’UIT, Tomas Lamanauskas, au vernissage de 
l’exposition Not a Woman’s Job? Changing Faces of Science and Tech.  
©Photo ONU : François Vioud

Affiche promotionnelle de l’exposition Not a Woman’s Job? Changing Faces of 
Science and Tech

Une précédente déclinaison de l’exposition, intitulée Not a Wom-
an’s Job? Breaking Barriers in Sports , initialement dévoilée en 2023, 
avait déjà été présentée à Paris en juillet et août, avant les Jeux 
olympiques et paralympiques de 2024. Treize portraits issus de 
l’exposition initiale, organisée conjointement avec le Comité in-
ternational olympique, ont été installés sur la grille du Ministère 
français de l’Europe et des affaires étrangères. Ces portraits de 
sportives venues du monde entier ont touché aussi bien les habi-
tants que les visiteurs venus célébrer les Jeux.

La série Not a Woman’s Job? contribue à combler l’écart entre les 
genres dans la sphère professionnelle, tous secteurs confondus. 
Elle adresse aussi un message fort aux jeunes femmes : le talent et 
les compétences n'ont rien à voir avec le genre.

Scannez le code QR pour découvrir l’exposition en ligne  
Not a Woman’s Job? Changing Faces of Science and Tech .

Des promeneuses découvrent les portraits de sportives affichés sur la grille 
du Ministère français de l’Europe et des affaires étrangères à Paris.  
©Judith Litvine/MEAE

https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/2024/fr/
https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/2024/fr/
https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/2023/fr/
https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/2023/fr/
https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/2024/fr/
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La paix commence avec elles

Depuis 1977, chaque 8 mars, la Journée internationale des 
femmes est célébrée dans de nombreux pays et commu-

nautés. En 2024, l’ONU Genève s’est associée à l’Entité des Na-
tions Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes 
(ONU-Femmes), au Département des opérations de paix, au Dé-
partement des affaires politiques et de la consolidation de la paix 
et à d’autres entités pour organiser la manifestation « La paix com-
mence avec elles ». À la fois installation artistique et table ronde, 
cette manifestation a été l'occasion de réaffirmer le rôle crucial des 
femmes dans la construction de la paix et la résolution des conflits, 
et de redire haut et fort toute l'importance de leur participation 
pleine et entière aux processus de paix.

Pour rendre hommage aux femmes qui œuvrent sans relâche pour 
la paix et mettre en valeur leur diversité, un projet artistique par-
ticipatif, intitulé « La paix commence avec elles », a été mis en 
place grâce à l’initiative Inside Out. Cinquante-six portraits de 
femmes engagées pour la paix sont venus orner la grande façade 
vitrée d’Uni Mail, bâtiment principal de l’Université de Genève. 
Étudiantes, visiteuses, représentantes de haut niveau de l’ONU et 
militantes ont rejoint l’installation : leurs 180 portraits ont été ajou-
tés à la mosaïque, symbolisant l’importance de la contribution des 
femmes à la consolidation de la paix.

La table ronde sur l’importance de la participation des femmes à la 
paix et à la sécurité s’est également tenue à l’Université de Genève. 
Des représentantes de la Suisse, d’organismes des Nations Unies et 
du monde académique ont débattu des enjeux liés à l’intégration 
des femmes dans les processus de maintien de la paix et de résolu-
tion des conflits. En ouverture, la Directrice du Service d’informa-
tion des Nations Unies à Genève, Alessandra Vellucci, qui repré-
sentait la Directrice générale, a parlé des effets concrets et positifs 
de l’inclusion des femmes dans les opérations de paix. Elle a insisté 
sur le fait que l’égalité des genres, dans la paix, la sécurité ou tout 
autre domaine, était essentielle pour bâtir un monde meilleur.

Une campagne numérique « La paix commence avec elles » s’est 
également déroulée durant tout le mois de mars sur les réseaux 
sociaux d'ONU-Femmes, de l’ONU pour le maintien de la paix et 
de l’ONU Genève, sous les hashtags #PeaceBegins et #Women-
PeaceSecurity. 

Scannez ces codes QR pour voir les messages publiés sur les 
réseaux sociaux à cette occasion.

Scannez le code QR pour suivre la table ronde.

Une campagne numérique d’un mois, intitulée « La paix commence avec 
elles », a été diffusée sur un large éventail de réseaux sociaux.

Pour célébrer la Journée internationale des femmes, une mosaïque de grands 
portraits en noir et blanc de femmes engagées pour la paix a été installée sur 
la façade en verre du bâtiment principal de l’Université de Genève.  
©Photo ONU

INSIDE OUT est une initiative 

artistique internationale et participative 

qui favorise les échanges entre les 

personnes et les communautés par 

l’affichage de grands portraits en noir et 

blanc dans l’espace public.

« Des partenariats multilatéraux et inclusifs, dans 

lesquels les femmes jouent un rôle actif, sont essentiels 

pour créer des conditions propices à une paix et à un 

développement durables. »

Alessandra Vellucci, Directrice du Service d’information 

des Nations Unies à Genève, lors de la table ronde  

« La paix commence avec elles ».

                          

https://www.un.org/fr/observances/womens-day
https://www.un.org/fr/observances/womens-day
https://www.insideoutproject.net/en/news/peace-begins-with-her-a-mosaic-for-womens-voices-in-peace
https://www.youtube.com/watch?v=xzwl3765BZM
https://www.youtube.com/watch?v=xzwl3765BZM
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Rapprocher la Genève locale et la 
Genève internationale
Pensée comme une campagne de communication participative, 

l’exposition « À la rencontre de la Genève internationale » s’est 
tenue du 16 au 20 avril à Balexert, le plus grand centre commercial 
de Suisse romande. Installée dans le vaste atrium du centre com-
mercial, cette manifestation constituait un excellent moyen d’aller 
à la rencontre du grand public et de faire connaître le travail vital 
que mènent les entités des Nations Unies et d’autres organisations 
internationales basées à Genève.

Organisée conjointement par le projet Changement de perception 
de l’ONU Genève et le Service d’information des Nations Unies 
à Genève, l’exposition a montré comment le travail essentiel mené 
par les entités et organisations qui forment la Genève internatio-
nale façonne la vie quotidienne des Genevois, en plus d’avoir des 
effets bénéfiques aux quatre coins du monde.

Seize organisations y ont participé, dont des entités exté-
rieures au système des Nations  Unies telles que l’Organisation  
européenne pour la recherche nucléaire (CERN), le Comité  
international de la Croix-Rouge (CICR), le Centre d’accueil de  
la Genève internationale (CAGI) et des représentants de la plate-
forme geneveMonde.ch, reflétant ainsi la diversité de la Genève 
internationale. Les participants se sont intéressés aux initiatives 
mondiales présentées, ont posé des questions pertinentes et ont 
pris part à des discussions fructueuses.

Balexert a accueilli plus de 135 000 visiteurs pendant les cinq jours 
de l’exposition, ce qui représente une augmentation sensible par 
rapport aux 125 000 visiteurs de la semaine précédente. Cet afflux 
de visiteurs est la preuve que la manifestation a réussi à capter l’in-
térêt du public et à éveiller sa curiosité à l’égard de l’action des or-
ganisations internationales.

Cette manifestation était plus qu’une simple exposition : elle a rap-
proché la Genève internationale de la Genève locale, renforçant 
la volonté commune de relever les défis mondiaux grâce à l’action 
collective. Elle a aussi favorisé le dialogue et la collaboration entre 
les organisations participantes.

Les réactions du public et des exposants ont été extrêmement po-
sitives. De nombreuses entités et organisations internationales ont 
dit vouloir accroître la coopération interorganisations et renforcer 
les efforts de sensibilisation à l’avenir.

Scannez le code QR pour visionner une vidéo de l’ouverture 
de l’exposition.

Le centre commercial Balexert a accueilli l’exposition  
« À la rencontre de la Genève internationale » en avril.  
©Photo ONU : François Vioud

https://www.ungeneva.org/fr/meetings-events/events/observances-special-events/2024/04/geneve-internationale-balexert-march-2024
https://www.ungeneva.org/fr/about/director-general/pcp
https://www.ungeneva.org/fr/news-media
https://www.ungeneva.org/fr/news-media
https://home.cern/fr
https://home.cern/fr
https://www.icrc.org/fr
https://www.icrc.org/fr
https://www.cagi.ch/fr/
https://www.cagi.ch/fr/
https://genevemonde.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=VOGeux-LQFY
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Retour de la collection d’œuvres 
d’art de l’ONU Genève dans les 
bâtiments historiques
Le Palais des Nations, en plus d’être un remarquable exemple 

d’architecture du XXe siècle, abrite une collection d’art unique. 
Peintures, sculptures, œuvres sur papier ou sur tissu, céramiques, 
photographies : cette collection, forte de plus de 2 000 œuvres al-
lant de l’époque de la Société des Nations jusqu’à nos jours, reflète 
la diversité et la richesse culturelle du monde. Elle est gérée par la 
Bibliothèque et archives de l’ONU Genève.

Pendant les travaux de rénovation menés dans le cadre du Plan 
stratégique patrimonial, de nombreuses œuvres habituellement 
exposées au Palais ont été mises en sécurité dans un espace de 
stockage temporaire aménagé sur le site afin d’en assurer la pré-
servation durant les travaux. Ce local était placé sous contrôle 
permanent et sous surveillance hygrométrique pour garantir des 
conditions d'entreposage optimales. Les œuvres ont été manipu-
lées avec le plus grand soin par une équipe de techniciens et une 
entreprise spécialisée dans le transport d’œuvres d’art.

En 2024, avec l’achèvement des travaux dans certaines parties des 
bâtiments historiques, plusieurs œuvres ont retrouvé leur empla-
cement d’origine ; d’autres les rejoindront plus tard. Afin d’optimi-
ser leur présentation dans l’ensemble du Palais, un groupe de travail 
présidé par la Directrice générale, Tatiana Valovaya, et composé 
de représentants des différents services de l’ONU Genève, a été 
créé. Ce groupe examine et conseille la Directrice générale sur le 
choix des emplacements, en prenant en compte la nature, la taille, 
la représentativité géographique et la valeur artistique des œuvres.

Scannez le code QR pour découvrir la collection d’art de l’ONU 
Genève. 

Un grand vase en porcelaine offert à l’ONU Genève en 2017 par le Président 
de la Chine, Xi Jinping, retrouve son emplacement d’origine dans le bâtiment 
S1 après l’achèvement des travaux de rénovation.  
©Photo ONU : Plan stratégique patrimonial

La peinture à l’huile Trzy element (« Trois éléments » − l’eau, le feu et l’amour) 
d’Alfred Lenica est accrochée par des techniciens spécialisés dans l’un des 
escaliers du bâtiment S1.  
©Photo ONU : Plan stratégique patrimonial

Une grande illustration du projet architectural du Palais des Nations, imaginé 
par les architectes Henri-Paul Nénot et Julien Flegenheimer, est accrochée 
près du bureau de la Directrice générale de l’ONU Genève, Tatiana Valovaya, 
dans le bâtiment du Secrétariat.  
©Photo ONU : Plan stratégique patrimonial

Une série de vingt-deux lithographies de Robert Rauschenberg orne un couloir 
du bâtiment S1. Avant les rénovations, les œuvres d’art étaient exposées dans le 
bâtiment A, près de la Salle des Assemblées.  
©Photo ONU : Plan stratégique patrimonial

https://unog.primo.exlibrisgroup.com/discovery/collectionDiscovery?vid=41UNOG_INST:UNOG&collectionId=81176513080002391&lang=fr
https://unog.primo.exlibrisgroup.com/discovery/collectionDiscovery?vid=41UNOG_INST:UNOG&collectionId=81176513080002391&lang=fr
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